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PREAMBULO
1

La importancia de la educacion tanto desde un punto de vista individual como
colectivo, esta fuera de toda duda. Con la educacién alcanzan las personas la plena
condicidn de ciudadanos y se encuentran en disposicion de ejercer con entero conocimiento
y responsabilidad los derechos que como tales les corresponden y, a su vez, con ciudadanos
educados las sociedades estdn en disposicion de mejorar las condiciones de vida
econdémicas y sociales y propiciar un sistema justo y equilibrado de reparto,
aprovechamiento y conservacion de los recursos econémicos, culturales y ambientales. Que
la educacion encierra un tesoro, es algo mas que una frase afortunada de uno de los
europeistas contemporaneos de mas sefiera personalidad.

Probablemente el conjunto de razones contenidas en el parrafo anterior esta en el
origen del principio rector que contiene el articulo 21 del Estatuto de Autonomia de Aragon
aprobado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, segun el que “los poderes publicos
aragoneses desarrollaran un modelo educativo de calidad y de interés publico que garantice
el libre desenvolvimiento de la personalidad de los alumnos, en el marco del respeto a los
principios constitucionales y estatutarios y a las singularidades de Aragon”, precepto en el
que esta explicito el aspecto liberador del individuo que antes se indicaba (“libre
desenvolvimiento de la personalidad de los alumnos™) y, a su vez, la transcendencia social
de cualquier afan educativo (el “interés publico”).

2

La Comunidad Auténoma de Aragon ejerce desde el 1 de enero de 1999 las
competencias que en materia de educacién no universitaria le otorgé la reforma del Estatuto
de Autonomia de 1982 realizada en 1996. En estos momentos se cuenta ya, por tanto, con
una experiencia dilatada en el tiempo de gestion de una realidad educativa que conocio una
transicion sin sobresaltos desde la responsabilidad ejercida por la Administracion General
del Estado a la realizada por la Administracion autonomica. Desde el comienzo de la
asuncion de sus competencias la Comunidad Autonoma ha realizado un esfuerzo singular
en el cuidado del sistema educativo aragonés, dotando al mismo de los recursos necesarios
para que alcanzara metas cada vez mas exigentes de calidad en la formacion de los
alumnos. Ese compromiso con la educacion ha sido mucho mas intenso, si cabe, en los
ultimos afios debido a la llegada a las aulas aragonesas de alumnos procedentes de variados
paises, lo que ha obligado a esfuerzos singulares en politicas de integracion y de
compensacion educativa en general.
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Al tiempo la Comunidad Auténoma ha ejercido en determinados sectores de la
educacion sus facultades normativas, habiéndose aprobado una Ley de educacion
permanente (2002) y otra de Ensefianzas Artisticas superiores (2003), textos que fueron
precedidos de una Ley de Consejos Escolares (1998). Las leyes mencionadas contienen
soluciones singulares y apropiadas a la materia objeto de regulacion y al margen de sus
efectos en el sistema educativo aragonés, han tenido también un impacto evidente en
normas que otras Comunidades Auténomas han aprobado sobre estas cuestiones, lo que es
signo positivo en torno a la calidad de la regulacion propia.

Esta Ley de la que este PreAmbulo es, ante todo, una necesaria explicacion debe ser
contemplada como la consolidacion normativa del modelo educativo aragonés desarrollado
de la forma indicada en los parrafos precedentes a través de las Leyes mencionadas y de la
actuacion ordinaria de la Administracion educativa aragonesa. De esta forma se da rango
legal a una serie de caracteristicas que forman una manera de entender la educacion con sus
propios rasgos especificos, adaptada perfectamente a las caracteristicas de una sociedad y
un territorio como el aragonés. Aparece esta Ley, ademas, en un momento en el que el
modelo educativo general espafiol esta firmemente establecido en torno a la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

3

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidon, supone una nueva
ordenacién de la ensefianza no universitaria en Espafia que puede ser contemplada desde
muy distintos angulos. En particular es facilmente advertible como esta Ley incrementa el
ambito de autonomia y, por tanto, de capacidad de disposicion y gestion de las
Comunidades Auténomas en el ambito de la ensefianza. La Ley Organica de Educacion
construye un determinado sistema educativo bésico y, por tanto, vinculante para las
Comunidades Autonomas pero al mismo tiempo contiene un amplio nUmero de preceptos
gue s6lo son de aplicacién supletoria en ausencia de regulacion por las Comunidades
Auténomas y, en general, deja un amplio campo de innovacion normativa para ellas.

El campo ampliado de accion autonémica es uno de los motivos fundamentales para
que la Comunidad Auténoma de Aragdn decida aprobar una Ley aragonesa en materia de
educacion no universitaria, pero también lo es, como se ha dicho en el punto anterior, la
necesidad de elevar a norma con el maximo rango posible el modelo educativo aragonés
formado a través de normas, actuaciones y una serie de experiencias educativas ya
realizadas o en curso de realizacion. Igualmente en esta Ley se asumen también un amplio
namero de compromisos para el desarrollo futuro de la politica educativa aragonesa.

En todo caso el legislador aragonés no contempla al sistema educativo aragonés de
forma aislada en relacion a las preocupaciones y a la politica educativa del Estado. El
sistema educativo aragonés es parte del sistema educativo espafiol y ello es una premisa
imprescindible para comprender la politica educativa aragonesa y, desde luego, este texto
legal. Es por ello que en muchos momentos la Ley aragonesa recuerda determinados
principios de la Ley Orgénica de Educacion para, a continuacion, llevar a cabo la labor de
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construccion normativa propia de la Comunidad Autonoma en la que se plasman las
experiencias, objetivos y compromisos de la politica educativa propia.

Esa tonica, como se indica, es facil advertirla en variados puntos de esta Ley pero,
singularmente puede observarse en lo relativo a los principios del sistema educativo
aragonés. Como no podia ser de otra forma, la Ley aragonesa asume plenamente los
principios establecidos en la Ley Organica de Educacion pero, a continuacion, pone el
acento en cuatro principios especificos conforme a los cuales esta construida buena parte de
esta Ley.

El primer principio es el de equidad. Para esta Ley equidad significa una garantia de
que todos los alumnos, independientemente de sus caracteristicas y condiciones personales,
sociales y territoriales, reciban a lo largo de su proceso educativo las atenciones necesarias
para el desarrollo integral de sus capacidades en un marco integrador basado en la libertad,
responsabilidad, solidaridad, tolerancia y respeto a los demés. Ello lleva consigo diversas
consecuencias en relacion al sistema de acceso al sistema educativo, al establecimiento de
un sistema de becas y ayudas econémicas y otros.

Otro principio en el que el legislador aragonés pone un acento singular es el de
calidad. Para esta Ley calidad quiere decir que la educacién y formacion que los alumnos
reciban responda adecuadamente a lo que exige su desarrollo fisico, intelectual, afectivo,
social y moral, asi como para que éstos puedan desenvolverse de forma satisfactoria en los
ambitos cultural, econdmico, politico y social. Una educacion de calidad supone también
gue su inicio se haga lo mas temprano posible y que se desarrolle a lo largo de toda la vida,
todo ello en la prosecucion de una mejora continua de los procesos de ensefianza y
aprendizaje (educacion temprana y educacion permanente como objetivos y compromisos
ineludibles). Otra vez la enunciacion del principio lleva consigo algunas consecuencias
construyéndose un sistema juridico en el que se regulan con pormenorizacién determinadas
manifestaciones del mismo, como sucede en el ambito de la ensefianza de idiomas, de la
formacion del profesorado, de la lectura, de la formacion en las tecnologias de la sociedad
de la informacion o de la incidencia en las medidas de innovacion e investigacion educativa
por poner algunos ejemplos significativos de lo que se pretende indicar con la plena
asuncion de este principio de calidad.

El tercer principio es el de corresponsabilidad en la educacion. Este principio tiene
una finalidad fundamental consistente en propiciar los mayores niveles posibles de éxito
escolar e implica una participacion en el hecho educativo, para conseguir tal resultado, del
alumnado, sus familias, el profesorado, las distintas Administraciones publicas, los agentes
sociales, los medios de comunicacion y la sociedad en su conjunto. Esta Ley contiene para
ello distintos mandatos dirigidos a la consecucion del objetivo mencionado.

Y, finalmente, el cuarto principio propio del sistema educativo aragonés es el del
compromiso social del sistema educativo. La Ley pretende que la escuela se constituya en
uno de los referentes fundamentales de la sociedad de su &mbito de influencia respectivo.
De esa forma se debe producir un fenomeno de vertebracion social a travées de la escuela
que irradiaria principios, comportamientos, cultura, elementos no solo educativos, por
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tanto, para favorecer el conocimiento de los problemas del entorno social y contribuir a
resolverlos

4

La Ley cuenta con 146 articulos divididos en seis titulos, cuatro disposiciones
adicionales, una transitoria, una derogatoria y seis finales. A continuacion, se explicitan las
divisiones sistematicas mas importantes y su contenido.

a) La Ley comienza con un Titulo preliminar que cuenta con seis articulos y en
donde se regula el objeto de la Ley, sus principios y se hace referencia al concepto de
Administracion educativa de Aragon.

b) Sigue a dicho Titulo un Titulo Primero dedicado a la programacion general de la
ensefianza y a la equidad en educacion, equidad que, es, como se ha indicado en el apartado
anterior de este PreAmbulo uno de los principios fundamentales del sistema educativo
aragoneés en los que esta Ley quiere poner el acento. El Titulo abarca los articulos 7-28
divididos en tres Capitulos. EI primero de ellos se refiere a la programacion general de la
ensefianza y abarca los articulos 7-12. Se hacen presentes en la regulacion contenida en el
mismo las preocupaciones fundamentales de la Ley de garantizar un puesto escolar a cada
alumno en condiciones de igualdad y atendiendo, salvo supuestos extraordinarios, a las
preferencias indicadas por las familias. La Ley regula también en esta materia los principios
garantizadores para hacer realidad la voluntad general presente en la misma.

El Titulo Primero tiene un segundo capitulo dedicado al desarrollo de las
capacidades del alumnado y abarca los articulos 13-23. En el mismo se regulan las distintas
politicas de apoyo al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, concepto que
abarca muy distintas situaciones existiendo para todas principios comunes basados en la
deteccion y atencién temprana de esas necesidades, en la participacion de las familias y la
colaboracidn entre las Administraciones y otras entidades.

El tercero de los Capitulos comprendidos en el Titulo Primero se refiere a las
medidas para garantizar la igualdad en la educacion y abarca los articulos 24-28. La
incidencia fundamental del capitulo se dedica a la regulacion de lo relativo al principio de
gratuidad y a las becas y ayudas al estudio asi como los servicios complementarios
(comedor y transporte), conectandose toda la regulacion existente en relacién a estos
servicios con la planificacion educativa existente en cada momento.

c) El Titulo segundo de la Ley se refiere a la calidad en la educacion, calidad que es
también el segundo de los principios especificos en los que se apoya el sistema educativo
aragonés. Comprende los articulos 29-51. Una directriz como la de la calidad puede
conseguirse a traves de muy diversas técnicas y, desde luego, actuando en conjunto todas
las previstas. El Titulo que ahora se estudia cuenta con ocho Capitulos que regulan distintas
maneras sectoriales de alcanzar la calidad en el sistema educativo aragonés.
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Asi, el Capitulo primero se dedica a la regulacion de la Escuela rural aragonesa y en
él se integran los articulos 30-33. El capitulo debe entenderse claramente dentro de las
especificidades del territorio aragonés que lo singularizan en relacién a las problemaéticas
propias de otros lugares. El amplio nimero de municipios aragoneses y la baja poblacién de
muchos de ellos, han sido la causa de una preocupacién especial de la Administracion
educativa de Aragén por el mantenimiento del mayor nimero posible de escuelas contra las
puras logicas economicistas basadas en una lectura muy estrecha de lo que se entiende por
beneficio. Al contrario, la Administracion educativa de Aragdn siempre ha creido en la
necesidad de mantener, hasta donde sea posible, la estructura educativa en la mayor parte
de los Municipios aragoneses y, ademas, en dotarla de los mayores medios posibles para
que desarrolle su actividad en las mejores condiciones de calidad ofreciendo a los
demandantes de educacién en ellas un servicio comparable al de otras estructuras
educativas. El capitulo contiene distintos principios que ya han sido mencionados en el
apartado anterior dentro de la especificacion de las medidas fundamentales de esta Ley.

De la misma forma que también han sido mencionados en el punto anterior de este
Predmbulo los principales contenidos del Capitulo segundo que comprende los articulos 34
a 36 y que se dedica a las lenguas extranjeras. El capitulo contiene referencias a la
ensefianza de las lenguas extranjeras (previéndose que en distintos niveles educativos los
alumnos podran cursar hasta tres lenguas extranjeras) y a la ensefianza en lenguas
extranjeras, a cuyos efectos todos los centros educativos de nueva creacion en educacion
infantil y primaria desarrollardn ensefianzas en lenguas extranjeras garantizandose la
continuidad en las siguientes etapas.

El Capitulo tercero (articulos 37 y 38) trata de las lenguas propias de Aragon,
aspecto en el que el Estatuto de Autonomia prevé la existencia de una ley especifica
adoptando los articulos citados una suerte de papel anticipador de los aspectos educativos
que dicha Ley debera tratar mas extensamente.

El Capitulo cuarto se dedica a las tecnologias de la sociedad de la informacion y
comprende los articulos 39 y 40. En ellos se prevé la incorporacion de esas tecnologias a
los centros sostenidos con fondos publicos a cuyos efectos se prevé la existencia de
distintos programas.

El modelo educativo aragonés da una importancia decisiva a la lectura y por ello le
dedica un capitulo con un dnico articulo, el 41. La Administracion educativa adopta
diversos compromisos para mejorar la lectura realizada en los centros educativos a partir
del impulso de bibliotecas escolares, previsiones para los curriculos, potenciacion de la
lectura en tiempo extraescolar etc...

El Capitulo sexto trata de la formacion, innovacion e investigacion y comprende los
arts. 42 y 43. Destacan en ellos las previsiones de colaboracion con Universidades,
instituciones o asociaciones, entidades locales y comarcales asi como la prevision de
difundir los proyectos de innovacion e investigacion que impliquen mejora para el sistema
educativo.
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El papel del profesorado es fundamental en cualquier hecho educativo y la Ley es
coherente con esta afirmacién. Por ello el capitulo séptimo (articulos 44-49) contiene una
serie de medidas para impulsar la calidad de la funcién docente. Ello opera en el acceso, en
la carrera docente, en la promocion de los equipos directivos, y, finalmente, en la formacion
permanente del profesorado que, como derecho y obligacidn, abarcara a todo el profesorado
de los centros educativos.

Finalmente, el capitulo octavo (articulos 50 y 51) trata de la funcion orientadora y
tutorial que se definen como actuaciones dirigidas al desarrollo integral y equilibrado de
todas las capacidades del individuo.

d) EIl Titulo tercero de la Ley es el dedicado a la regulacion de las ensefianzas y
centros y abarca los articulos 52-102. Conforme a su doble contenido, consta de dos
capitulos. El primero dedicado a las ensefianzas comprende los articulos 52-87 y para
exponer su contenido debe tenerse en cuenta que nos encontramos aqui con uno de los
ambitos en donde mas incidencia especifica tiene, como facilmente puede comprenderse, la
legislacion bésica (los preceptos correspondientes de la Ley Organica de Educacion) por lo
que la Ley aragonesa en este punto se limita a asumir los principios relativos al sistema de
ensefianzas de la Ley Orgénica de Educacion afadiendo lo que se considera méas especifico
del sistema educativo aragonés y que en sus decisiones mas importantes ya ha sido objeto
de andlisis en el apartado anterior de este predmbulo.

En el Capitulo primero se trata inicialmente del curriculo de Aragon (art. 52) y de
las competencias de las ensefianzas obligatorias (53). A partir de alli el Capitulo aparece
dividido en distintas secciones relativas a distintos niveles educativos y en donde se
adoptan decisiones que complementan el tronco basico de las ensefianzas establecido en la
Ley Orgéanica de Educacion. Asi, en Educacion infantil destaca la prevision de convenios
con entidades locales y organizaciones sin animo de lucro para llevar a cabo una oferta
progresiva de plazas para el primer ciclo de Educacion Infantil (art. 55). En Educacién
primaria se hace hincapié en el significado de la introduccién de una segunda lengua en ella
(art. 57 asi como en las politicas de atencion a la diversidad (art. 58). En Educacion
Secundaria se pone el acento en atencion a la diversidad (art. 62) y en los programas de
cualificacion profesional inicial (art. 63). En Bachillerato, en la capacidad de aprendizaje
auténomo vy especializacién (art. 66) asi como en la orientacion académica y profesional a
los efectos, entre otros, de incorporacion al sistema universitario (art. 67).

Particular incidencia pone la Ley en la regulacion de la Formacidn Profesional (arts.
68-72) donde tras los principios generales (art. 68 en el que se conecta con lo establecido en
la Ley Orgéanica de Educacion), se regula el Sistema Aragonés de Cualificaciones y
Formacion Profesional (art. 69). La conexion con el sistema productivo, caracteristica del
modelo aragonés, se incorpora a las previsiones sobre el curriculo de los ciclos formativos
(art. 70) regulandose tambiéen el acceso a este nivel educativo (art. 71) y la colaboracion
con la Universidad (art. 72).

Para las ensefianzas artisticas (arts. 73-80) la Ley sigue el principio de establecer los
objetivos de los distintos niveles de ensefianzas con referencia especifica en el caso de las
Ensefianzas Artisticas Superiores a la conexion del sistema legal con lo establecido en la
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Ley 17/2003, de 24 de marzo, Ley que tuvo el acierto de establecer formas organizativas
semejantes a las universitarias de la misma forma que la legislacién basica parte de la
equiparacion del titulo con el universitario.

Se regulan también ciertos principios relativos a las ensefianzas deportivas (art. 81)
y de idiomas (art. 82), concluyéndose con una seccién dedicada a la Educacion Permanente,
debiéndose leer estos preceptos de forma paralela a los contenidos en la Ley 16/2002, de 28
de junio, de educacion permanente de Aragdn y teniendo en cuenta las modificaciones que
para esta Ley trae la disposicion final tercera.

El Capitulo segundo (arts. 88-102) trata de los Centros docentes. Tras unos articulos
(88-93) dedicados a cuestiones de indole general y a tratar concretamente de algunos tipos
de centros (por ejemplo, los relativos a la Educacion Especial, art. 90), se trata de la
autonomia de centros en los arts. 94-100. Debe destacarse que se considera a la autonomia
como un principio esencial de la organizacion escolar y que ello lleva consigo distintas
consecuencias como la elaboracion de planes y proyectos curriculares y la facultad de
dotarse de un régimen de funcionamiento propio dentro, obviamente, del marco legal y
reglamentario. Consecuencia de la autonomia es también la configuracion de un documento
propio y con perfiles singulares para los centros pablicos, como es el Plan estratégico de
centro (art. 95), al que la Ley considera el documento fundamental de planificacion y
gestién para la comunidad educativa. Lo debe aprobar inicialmente el Consejo Escolar del
centro y por mayoria cualificada, y luego la Administracion educativa. La Administracion
educativa elaborara directrices para la formacion de tal Plan estratégico (art. 98).

La Ley refiere también la existencia de otros documentos como el Proyecto
educativo de centro, el Plan de convivencia o el Plan de Accién Formativa. Junto a ellos,
los programas educativos y actuaciones de caracter no educativo, el presupuesto y la
organizacion propia del centro (art. 96).

Concluye el capitulo con dos preceptos dedicados a la funcién directiva que tienen
el objetivo de revalorizar su papel (arts. 101 y 102).

e) El Titulo cuarto trata de la corresponsabilidad en la educacion que es otro de los
signos distintivos del modelo educativo aragonés (arts. 103-130). La corresponsabilidad
supone para la Ley la participacion en el proceso educativo de todos los miembros de la
comunidad educativa y, por extensién, de la sociedad civil. Es obvio, entonces, que el texto
comienza tratando de la Comunidad educativa (Capitulo primero, que consta de los arts.
104-115) y con unos articulos de contenido general dedicados a la convivencia escolar
fundamentalmente adoptando medidas preventivas. Luego se trata de los alumnos (art.
109), de los profesores (arts. 110-112, donde se contienen los principios generales de su
régimen juridico), personal de administracion y servicios (art. 113), familias (art. 114 y
115). Signo general de todas las regulaciones sectoriales es el fomento de la participacion
de todos los sectores en el hecho educativo.

El Capitulo segundo trata del sistema colegiado de participacion, con dos preceptos
destinados el primero de ellos (art. 116) a la conexiéon con el sistema de Consejos
Escolares, que se pretende fomentar y desarrollar incorporando el segundo la prevision,
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hasta ahora solamente reglamentaria, relativa al Consejo Aragonés de la Formacion
Profesional (art. 117).

El Capitulo tercero se dedica a los agentes sociales, medios de comunicacion y del
voluntariado. Destaca la creacion de un Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza
debiendo inscribirse alli las organizaciones que pretendan acceder a subvenciones o ayudas
publicas en esta materia (art. 121).

Las distintas Administraciones Publicas y su participacion en la educacién se trata
en el Capitulo cuarto (arts. 126-130). El principio de colaboracion entre Administraciones
es linea directiva de la regulacion (art. 126) dedicdndose preceptos especificos a los
Municipios (arts. 127 y 128, debiendo Ilamarse la atencion sobre las previsiones
urbanisticas que por medio de los instrumentos urbanisticos apropiados deben realizar los
Municipios a los efectos de poner a disposicion de la Administracion educativa los solares
necesarios para la construccién de centros docentes publicos), la participacion de las
comarcas en la educacion (art. 129) y las relaciones de cooperacion con las Universidades
aragonesas.

f) El Titulo quinto trata del compromiso social del sistema educativo (arts. 131-
137), otro de los principios estructurantes de esta Ley como se ha observado ya al comienzo
de este Preambulo. Destaca en la regulacion la creencia en que la actuacion de la
Administracion educativa y, sobre todo, de los centros docentes pueden tener efectos
positivos sobre la conciliacion de la vida laboral y familiar, sobre la creacion de redes
asociativas entre los miembros de la comunidad educativa y el entorno social y otra serie de
efectos conseguidos a través de la programacion de distintas actividades culturales, de ocio
y de tiempo libre para los miembros de la comunidad educativa. Se incluye en este Titulo la
regulacion de los premios y concursos asi como de los reconocimientos y distinciones para
centros, profesores, ciudadanos, asociaciones y colectivos para distinguir la labor de apoyo
realizada al Sistema Educativo Aragonés.

g) Finalmente el Titulo Sexto se dedica a regular la evaluacion y la supervision del
sistema educativo de Aragon (arts. 138-146). Consta de dos Capitulos. El primero trata de
la evaluacion y mejora del sistema educativo (arts.138-142). Debe resaltarse la regulacion
de las finalidades de la evaluacién en el sistema educativo (art. 138) y la creacion del
Instituto de Evaluacion y Calidad para la Educacion, que se define como érgano técnico de
caracter consultivo y de asesoramiento que tendra como finalidad la evaluacion general del
sistema educativo no universitario en Aragén, el analisis de sus resultados y la elaboracion
de propuestas para su mejora, asi como la coordinacion de las actividades de evaluacion
general y de promocién de la gestion de calidad de los centros y servicios que sean
propuestas por el Departamento competente en materia de ensefianza no universitaria. El
Capitulo segundo (arts. 143-146) se dedica a regular la inspeccién del sistema educativo,
tratando de las funciones de la inspeccién educativa y las atribuciones de los inspectores
que conectan con lo establecido en la Ley Organica de Educacion.

h) Las cuatro disposiciones adicionales tienen distintos objetos. La primera de ellas
esta dirigida a establecer un firme mandato de la Ley de que en modo alguno el lenguaje
utilizado pueda ser entendido (malentendido, mas bien) de una forma discriminatoria para
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la mujer pero, al tiempo, el contenido de la disposicion pretende evitar lo que se ha
consagrado como un cierto latiguillo en determinadas normas tendentes a duplicar
cualquier concepto con su referencia al género masculino y al femenino; ello lleva consigo
construcciones muy pesadas y reiterativas de los textos juridicos que se juzgan inapropiadas
a la necesaria concision con que debe concebirse la norma. Por si ello fuera poco, se rubrica
el principio de no discriminacion con una disposicion adicional segunda dirigida a
establecer un claro mandato relativo a la igualdad entre hombres y mujeres y al papel que
en ello debe jugar la Administracion educativa.

La disposicion adicional tercera trata de las ensefianzas no regladas de idiomas
desde la perspectiva de su fomento y la cuarta establece determinadas obligaciones para los
centros privados no concertados.

i) Existe una disposicion derogatoria en la que se contiene la clasica referencia a la
derogacion de cualquier norma incompatible con lo establecido en la Ley

J) lgualmente se incluye una Unica disposicion transitoria en la que se periodifica la
adopcion de determinadas decisiones en el a&mbito de la implantacion de lenguas
extranjeras.

k) La Ley procede en las cuatro primeras de las seis disposiciones finales a la
modificacion de determinadas Leyes del ordenamiento aragonés. Asi, la disposicién final
primera, procede a la modificacion de la Ley 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado
Social, para introducir en sus prescripciones la referencia al voluntariado en materia de
educacion. Probablemente la inexistencia de competencias en materia educativa en el
momento de elaboracion y aprobacidn de esa Ley, fue la causa de una ausencia que hoy es
incomprensible. Igualmente se modifica por la disposicion adicional segunda la Ley
5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares de Aragon para introducir las referencias
a los consejos comarcales escolares, 1o que supone una nueva conexion de esta Ley con la
normativa de comarcalizacion.

La disposicion final tercera procede a unas escuetas modificaciones de la Ley
16/2002, de 28 de junio, de educacion permanente de Aragon, derivadas de la experiencia
de su aplicacién durante su periodo de vigencia y a los efectos de posibilitar una mas eficaz
actuacion de la Administracion en este ambito.

Por ultimo, la disposicion final cuarta lleva a cabo unas también breves
modificaciones de la Ley 17/2003, de 24 de marzo, por la que se regula la organizacion de
las Ensefianzas Artisticas Superiores en Aragén. Fundamentalmente se trata de adecuar el
sistema organizativo de los centros de ensefianzas artisticas superiores a lo previsto en la
Ley Organica de Educacion.

I) Las disposiciones finales quinta y sexta son las habituales acerca de la
habilitacion para el ejercicio de la potestad reglamentaria y la entrada en vigor de la Ley.
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Conviene concluir indicando que la competencia para la elaboracion de esta Ley se
encuentra en lo previsto en el articulo 73 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon y que en la elaboracion de la misma se ha
tenido en cuenta de forma sobresaliente el principio participativo que, como podra
comprobarse, aflora en multiples preceptos de ella.

Asi, en el periodo comprendido entre el 28 de junio de 2006 y el 21 de febrero de
2007 tuvo lugar un proceso de participacion de los diversos sectores interesados en el
ambito de la educacién. EI proceso comenzé con la presentacion en las Cortes de Aragon
del documento “Aragén educa. La educacién, compromiso para el futuro. Propuesta para el
debate de una Ley de educacion para Aragon”. El dia 21 de febrero de 2007 es la fecha en
la que el Consejo Escolar de Aragén emitié su informe del debate. En el intermedio
temporal indicado se produjeron mdultiples ejemplos de participacién de los que se ha
dejado amplio testimonio en el documento “Informe de sintesis. Debate de una ley de
educacion para Aragon”.
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TITULO PRELIMINAR.

Articulo 1. Obijeto.

Es objeto de esta Ley la regulacion del Sistema Educativo de Aragén lo que incluye
la especificacion de sus principios, las condiciones para su implantacion, el estatuto juridico
de la comunidad educativa, los principios para la convivencia, asi como los contenidos de
los niveles de ensefianza, la consideracion de los centros docentes con atencion especial a
su autonomia y la evaluacion del conjunto del sistema educativo, todo ello en el marco de
la legislacion organica y basica de competencia del Estado.

Articulo 2. Definicién.

1. El Sistema Educativo de Aragon esta constituido por el conjunto de centros
docentes publicos y privados que, de conformidad con los principios, bases y directrices
sefialados en la presente Ley, y a través de la organizacion, las relaciones institucionales, la
estructura administrativa y los medios personales y materiales puestos a su disposicion,
desarrolla la actividad docente en garantia del derecho fundamental a la educacion
reconocido por el articulo 27 de la Constitucion.

2. El Sistema Educativo de Aragdn, en cumplimiento del principio rector de la
politica educativa sefialado por el articulo 21 del Estatuto de Autonomia de Aragén, se
articulara sobre un modelo basado en la calidad y el interés publico y, a estos efectos,
garantizara el libre desenvolvimiento de la personalidad de los alumnos, dentro del respeto
a los principios constitucionales y estatutarios y a la identidad aragonesa.

3. Para la consecucién de los fines previstos en el articulo 4 de esta Ley, el
Departamento competente en materia de educacion no universitaria fijard los objetivos
generales del sistema educativo de Aragon.

Articulo 3. Principios del Sistema Educativo de Aragoén.

1. Son principios del Sistema Educativo de Aragén los contenidos en el articulo 1 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. En particular el Sistema Educativo de Aragon se fundamenta en el desarrollo
permanente de los siguientes principios:

a) Equidad, mediante la que se garantiza que todo el alumnado, independientemente
de sus caracteristicas y condiciones personales o sociales, reciba a lo largo de su proceso
educativo las atenciones necesarias para el desarrollo integral de sus capacidades en un
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marco integrador basado en la libertad, responsabilidad, solidaridad, tolerancia y respeto a
los demas.

b) Calidad, que supone que la educacién y formacién que el alumnado reciba
responda adecuadamente a lo que exige su desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y
moral, asi como para que pueda desenvolverse de forma satisfactoria en los dmbitos
cultural, econémico, politico y social, lo que implica asimismo una atencion particular al
aprendizaje temprano y a la formacion a lo largo de la vida, todo ello en el marco de la
mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

c) Corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa en la
educacion, Administraciones Publicas, agentes sociales y la sociedad en su conjunto, con el
fin de lograr los mayores niveles de éxito escolar.

d) Compromiso social del sistema educativo, mediante el que los centros escolares,
y quienes en ellos conviven, estudian y trabajan, se constituyen en un referente para la
sociedad, contribuyendo a su desarrollo y vertebracion, ofreciendo y desarrollando
actuaciones que favorezcan las relaciones entre todos, los avances sociales y las politicas de
igualdad.

Articulo 4. Fines del Sistema Educativo de Aragon.

1. Son fines del Sistema Educativo de Aragdn los contenidos en el articulo 2 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. En particular el Sistema Educativo de Aragon se fundamenta en la consecucion
de los siguientes fines:

a) El pleno desarrollo de la personalidad, las capacidades y las competencias
basicas del alumnado.

b) EIl desarrollo de la ensefianza de acuerdo con los principios establecidos en la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Aragon y esta Ley. Por ello la
educacion se fundamentara en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas por su
procedencia o capacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos
y la resolucién pacifica de los mismos.

d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo
personal.
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La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comdn,
la cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la
adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio
ambiente, en particular por lo que respecta a la conservacion de los espacios
forestales e hidricos y el fomento de un desarrollo sostenible.

El desarrollo de la personalidad y autonomia del alumnado, incluyendo su
responsabilidad ante el estudio, su iniciativa personal, el espiritu emprendedor,
la garantia en el ejercicio de sus derechos y la exigencia en el cumplimiento de
sus obligaciones.

La formacion en el conocimiento de la identidad histdrica de Espafia y Aragon,
asi como en el respeto a la pluralidad cultural de Espafa y a la interculturalidad
como elemento enriquecedor de la sociedad.

La formacion en el conocimiento de la identidad europea como espacio de
garantia de libertades y respeto efectivo a los derechos humanos.

La adquisicion de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el
desarrollo de habitos saludables, la actividad fisica y del deporte.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y en dos o més
lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa
en la vida cultural, econdmica, politica y social, con actitud critica y responsable
y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del
conocimiento.

La garantia a los ciudadanos aragoneses de la prestacion de una educacién
permanente, con un caracter flexible, inclusivo y compensador de
desigualdades.

El favorecimiento del desarrollo profesional del profesorado, reconociendo su
esfuerzo y aportacion fundamental al éxito del Sistema Educativo.

El aumento del indice de titulados en el Sistema Educativo de Aragon, para
favorecer el progreso de los ciudadanos aragoneses

La autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion de los centros educativos.

La cooperacion en el ambito nacional e internacional, para la universalizacion
de la educacion como un derecho fundamental de los individuos, ayudando a los
mas desfavorecidos para su desarrollo personal y colectivo.
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2. En orden a la consecucién de estos fines, la Administracién educativa aragonesa
favorecera la participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos y del
conjunto de la sociedad en la educacion, fomentando el voluntariado en el &mbito
educativo. lgualmente se potenciara la implicacién de todas las Administraciones pablicas
en el hecho educativo y la coordinacion efectiva de su actuacion.

Articulo 5. Configuracion de la Administracidon educativa de Aragon.

1. La Administracion Educativa de Aragon estd constituida por el Gobierno de la
Comunidad Auténoma y el Departamento de la Administracion de la Comunidad
Auténoma al que se le confiera la competencia en materia de educacion no universitaria. Le
corresponde al Gobierno, en todo caso, el ejercicio de la potestad reglamentaria, sin
perjuicio de la que ostenta el Consejero competente en materia de educacion en los
términos indicados en la Ley del Presidente y del Gobierno de Aragon.

También forman parte de la Administracion Educativa de Aragon los Organos
vinculados o dependientes del Departamento mencionado en el péarrafo anterior y que
ejerciten competencias en el &ambito de la educacion no universitaria.

2. Es responsabilidad de la Administracion Educativa, garantizar el derecho a la
educacion y configurar y desarrollar el Sistema Educativo Publico de Aragon.

A estos efectos, configuran el Sistema Educativo Publico de Aragdn los centros
docentes publicos de titularidad del Gobierno de Aragon, los centros docentes de
titularidad municipal o comarcal, los centros docentes privados concertados y los servicios
y programas educativos.

3. La Administracion Educativa de Aragon cumple las competencias y funciones
que para las Comunidades Autonomas sefiala la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Igualmente ejercita las competencias y funciones que se le encomiendan por el
Estatuto de Autonomia de Aragon, por esta Ley y su desarrollo reglamentario. En particular
es funcion de la Administracion Educativa de Aragon impulsar el desarrollo del derecho a
la educacion en todos sus ambitos de acuerdo con los fines antes descritos, y la
coordinacion de la actividad del resto de las Administraciones Publicas en el ambito de
gestion educativa de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Articulo 6. Modernizacién de la Administracion Educativa de Aragon

1. La Administracion educativa impulsara el empleo y aplicacién de las técnicas y
medios electronicos, informaticos y telematicos, para el desarrollo de su actividad y el
ejercicio de sus competencias, con el fin de contribuir a la supresion o reduccién de la
documentacion requerida a los ciudadanos, la prevision de medios e instrumentos de
participacion, transparencia e informacion, y la reduccién de los plazos y tiempos de
respuesta.
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2. Los ciudadanos podran relacionarse con la Administracion educativa para ejercer sus
derechos a través de técnicas y medios electronicos, informaticos o teleméticos con respeto
de las garantias y requisitos previstos en cada procedimiento, de modo particular en
relacion con los que se tramiten para la admision de alumnos en centros docentes
sostenidos con fondos puablicos, asi como para la peticion y adjudicacion de puestos de
trabajo a personal funcionario docente no universitario.
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:FiTULO PRIMERO: DE LA PROGRAMACION GENERAL DE LA
ENSENANZA Y DE LA EQUIDAD EN LA EDUCACION.

Articulo 7. Del contenido de la equidad

La equidad es un principio basico del funcionamiento del Sistema Educativo de
Aragon, que se expresa mediante una oferta de plazas suficiente y de calidad en los centros
educativos publicos y privados concertados, con medidas de apoyo al alumnado que las
precisen especificamente, a través de la garantia de la gratuidad de la ensefianza obligatoria
y de los servicios complementarios a la ensefianza, asi como de un sistema de becas y
ayudas al estudio.

~CAPI'TULO PRIMERO: DE LA PROGRAMACION GENERAL DE LA
ENSENANZA.

Articulo 8. De la programacién general de la ensefianza.

1. La programacion general de la ensefianza comprende las actuaciones relativas a la
prestacion de un servicio educativo de calidad, asi como las disposiciones que afecten al
ejercicio efectivo del derecho a la educacion y a la libertad de ensefianza. La programacion
general de la ensefianza es responsabilidad de la Administracion Educativa de Aragén y se
realizara teniendo en cuenta especialmente los informes y aportaciones que pueda llevar a
cabo el Consejo Escolar de Aragdn y el resto de Consejos escolares constituidos.

2. En particular, forma parte de la programacién general de la ensefianza la oferta
educativa de plazas suficientes para atender la demanda de los ciudadanos aragoneses,
teniendo en cuenta la conformacion del territorio de la Comunidad auténoma.

Articulo 9. Competencias de la Administracion educativa.

1. La Administracion Educativa programara la oferta educativa de las ensefianzas
gratuitas teniendo en cuenta la red existente de centros publicos y privados concertados y
garantizando un adecuado equilibrio del sistema en cuanto a la escolarizacion del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, para lo que asegurara que los centros
educativos dispongan de los recursos necesarios.

2. La Administracion Educativa llevara a cabo la politica necesaria para que todos
los alumnos aragoneses dispongan de una plaza escolar en su Municipio de residencia, 0 en
una localidad proxima, en las etapas de Educacion Infantil y Primaria. En el desarrollo de
esa politica, el resto de Administraciones Publicas, principalmente las entidades locales,
colaboraran de acuerdo con el principio de lealtad institucional comprometiéndose:
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a) A adoptar las decisiones urbanisticas apropiadas que faciliten la construccion y
adecuacion de centros de ensefianza publica en las condiciones que indica esta Ley y a
suministrar los datos e informes que sean necesarios para la realizacion del procedimiento
de admision a los centros publicos y privados concertados.

b) A promover la escolarizacion de los alumnos de educacion infantil y primaria en
el centro educativo de la localidad con el fin de procurar una educacion de calidad,
integrada en su entorno mas proximo.

3. En Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, la
Administracion educativa garantizara una oferta suficiente de plazas escolares en el
municipio de residencia del alumnado o en aquél que se fije en la programacién de la
ensefianza aplicando criterios de proximidad, racionalizacion de los recursos, distribucion
de la poblacién, comunicacion y otros generales de planificacion y garantia de servicio
publico.

Articulo 10. Del acceso al Sistema Educativo de Aragén. Principios generales.

1. El Gobierno de Aragén regulard mediante Decreto el procedimiento de admision
de alumnos en los centros docentes publicos y privados concertados de todas las
ensefianzas. El procedimiento garantizara el ejercicio del derecho de acceso en condiciones
de igualdad y la libertad de eleccion de las familias. Igualmente el procedimiento se
fundamentara en la garantia absoluta del derecho a un puesto escolar para el alumnado que
desee cursar el segundo ciclo de la Educacion infantil y las ensefianzas obligatorias.

2. El procedimiento de admision se basara en criterios objetivos mediante los que
pueda resolverse la concurrencia de un mayor ndmero de solicitudes que el de plazas
ofertadas en cada uno de los centros publicos y privados concertados. Los criterios se
fijaran por el Gobierno de Aragon con respeto a los establecidos por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. En los casos de los Municipios que lo requieran, se fijaran zonas o areas de
influencia, pero con independencia de ello se facilitard la escolarizacion mas préxima al
domicilio familiar o al centro de trabajo, siempre que la familia no hubiese elegido un
centro que no respondiera a esta preferencia.

4. En los procedimientos de admision no existira ningun tipo de discriminacion por
razon de nacimiento, raza, sexo, religién, lengua o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

5. Los centros deberan informar del contenido de su proyecto educativo de centro y,
en su caso, de su caracter propio, a los padres o tutores y a los alumnos mayores de edad
que soliciten plaza en ellos.

6. El proceso de admisidn procurara el equilibrio en la escolarizacién del alumnado
entre los centros publicos y privados concertados
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7. Se tendré en cuenta en los procesos de escolarizacion al alumnado que participe
en programas deportivos de alto rendimiento, a los que cursen ensefianzas musicales u
otros de interés para la Administracion educativa, al objeto de compatibilizar dichas
actividades con la actividad educativa reglada.

Articulo 11. De las garantias de los ciudadanos contra las decisiones de admision
en los centros publicos y privados concertados.

1. Los acuerdos de los Consejos Escolares de los centros publicos sobre admision de
alumnos podrén ser objeto por parte de los interesados de recurso de alzada ante los
Directores de los Servicios Provinciales del Departamento competente en educacion no
universitaria. La resolucién de éstos pondra fin a la via administrativa.

2. En el caso de los centros privados concertados, las decisiones de sus titulares
sobre admisién de alumnos podran ser objeto de reclamacién o queja por los interesados en
el plazo de un mes ante los Directores de los Servicios Provinciales del Departamento
competente en educacion no universitaria. La resolucion de éstos pondrad fin a la via
administrativa.

Articulo 12. De las Comisiones de garantias de escolarizacion.

1. La Administracion Educativa de Aragon podra constituir Comisiones de garantias
de escolarizacion en toda localidad en la que existan dos 0 méas centros sostenidos con
fondos publicos en el mismo nivel educativo.

2. La composicién y funciones de las Comisiones de garantias de escolarizacion
seran reguladas mediante Decreto del Gobierno de Aragon. En todo caso supervisaran el
proceso de admision de alumnos y el cumplimiento de las normas que lo regulan.

CAPITULO SEGUNDO: DEL DESARROLLO DE CAPACIDADES DEL
ALUMNADO

Seccion primera: Principios generales.

Articulo 13. Respuesta Educativa.

1. La respuesta educativa en los centros de ensefianza se organiza de acuerdo con
los principios de educacién comun y atencion a la diversidad del alumnado

2. Los centros de ensefianza organizaran sus recursos y desarrollaran el curriculo de
forma que se facilite a la totalidad del alumnado la consecucion de las competencias bésicas
y el logro de los objetivos de la etapa con un enfoque inclusivo mediante procesos de
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mejora continua que favorezcan al maximo el desarrollo de capacidades, la formacion
integral y la igualdad de oportunidades.

Articulo 14. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Caracterizacion y distribucién

1. Se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo al que requiera de una
atencion educativa diferente a la ordinaria para alcanzar el méximo desarrollo posible de
sus capacidades personales y, en todo caso, la consecucion de las competencias basicas y el
logro de los objetivos establecidos con caracter general para todo el alumnado.

2. A efectos de lo regulado en este Capitulo, la necesidad especifica de apoyo
educativo del alumnado podré derivar del hecho de presentar necesidades educativas
especiales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, por sus altas capacidades
intelectuales, por precisar una atencion especializada por dificultades en el aprendizaje o
por cualquier otra circunstancia personal o de su entorno familiar o social que lo requiera.

3. La escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
se realizard en todo caso sobre la base de un equilibrio en la asignacién de plazas entre
centros publicos y privados concertados, en condiciones que faciliten su adecuada atencion
educativa y su integracion social, mediante la adopcion de medidas organizativas flexibles
y la modificacion de la ratio en funcion de las caracteristicas del alumnado y de los centros.

Articulo 15. Deteccién y atencién temprana.

1. La atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se
realizara de acuerdo con lo establecido en el Titulo 1l de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y en esta Ley.

2. La Administracion Educativa establecera los procedimientos y recursos precisos
para identificar tempranamente la necesidad especifica de apoyo educativo del alumnado.
La atencion a este alumnado se iniciara desde el mismo momento en que dicha necesidad
sea identificada y se regira por los principios de normalizacion e inclusion.

3. La aplicacién de las medidas especificas de apoyo educativo a las que se refiere
este Capitulo se mantendran a lo largo del periodo de escolarizacion, siempre y cuando no
se modifiquen las condiciones que dieron lugar a su aplicacion.

Articulo 16. Participacion de las familias.
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La Administracion Educativa garantizara la participacion de las familias en el
proceso educativo de sus hijos, especialmente cuando requieran atencidén educativa
especifica y medidas educativas diferenciadas.

Articulo 17. Colaboracién entre las Administraciones v otras entidades.

La Administracion Educativa colaborara con otras administraciones o entidades
publicas o privadas sin animo de lucro, instituciones o asociaciones, para facilitar la
escolarizacién y una mejor incorporacion al centro educativo del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Asimismo, las Administraciones publicas y otras entidades, publicas y privadas,
colaboraran con la Administracion educativa para ofrecer a las familias la mejor atencion
educativa para sus hijos, ofreciendo informacion y atencién complementaria y, en su caso,
compatibilizar los aspectos educativos con los médicos y asistenciales.

Seccién segunda: Del desarrollo de capacidades de los alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Articulo 18. Alumnado con necesidades educativas especiales.

1. Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales el que
requiere, por un periodo temporal o a lo largo de toda su escolarizacion, determinados
apoyos Yy atenciones educativas derivadas de discapacidad o de trastornos graves de
conducta.

2. En el marco de lo que establecen los articulos 73 a 75 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, la Administracion Educativa de Aragon regulara medidas
adicionales de apoyo a este alumnado y, en su caso, medidas excepcionales de
escolarizacién para dar respuesta a las necesidades educativas asociadas a su discapacidad.

3. La Administracion Educativa garantizard la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales en los centros publicos y privados concertados, en
condiciones adecuadas a sus necesidades educativas en un entorno inclusivo y lo mas
accesible posible desde su domicilio familiar. Preferentemente, la escolarizacion se
realizara en centros ordinarios.

4. Al objeto de garantizar una adecuada atencion al alumnado que requiera recursos
especificos cualificados, la Administracion educativa podra establecer en centros ordinarios
la escolarizacion preferente de este alumnado, para lo que reservara, en los procesos de
escolarizacién, un namero suficiente de plazas.

5. El alumnado de necesidades educativas especiales sera escolarizado en centros o
unidades de educacidn especial en aquellos casos en los que, previo proceso de evaluacion
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psicopedagdgica, se demuestre que un minimo nivel de adaptacion y de integracion social
en un centro escolar ordinario impide su acceso al desarrollo de sus capacidades y al logro
de los objetivos para él propuestos.

6. EI Gobierno de Aragon regulara la ordenacién de las condiciones para una
adecuada atencion educativa del alumnado con necesidades educativas especiales, de
acuerdo con lo previsto en el Titulo Il de la Ley Organica de Educacién y en la presente
Ley.

Articulo 19. Alumnado con elevado rendimiento escolar y de altas capacidades
intelectuales

1. La Administracién Educativa adoptara las medidas necesarias para identificar al
alumnado con altas capacidades intelectuales y valorara de forma temprana sus necesidades
educativas.

2. La Administracion educativa impulsard programas para lograr el méaximo
desarrollo de las capacidades del alumnado que destaque por su elevado rendimiento
escolar o por su capacidad especial en algin area del curriculo.

3. En el marco de lo que establecen los articulos 76 y 77 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, la Administracion Educativa de Aragdn pondra en marcha
otras medidas de apoyo para alumnos con altas capacidades como son las adaptaciones
curriculares, la flexibilidad en su escolarizacion y otras que puedan determinarse.

Articulo 20. Alumnado de escolarizacion tardia en el sistema educativo

1. La Administracion Educativa favorecera la incorporacién al sistema educativo de
los alumnos que, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorporen de
forma tardia al sistema educativo de Aragon. Dicha incorporacion se garantizara, en todo
caso, en la edad de escolarizacion obligatoria.

2. La Administracion Educativa garantizard que la escolarizacion de este alumnado
se realice atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de
modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado a sus caracteristicas y conocimientos
previos, con los apoyos oportunos, y de esta forma continuar con aprovechamiento su
educacion.

3. En el marco de lo que establecen los articulos 78 y 79 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, la Administracion Educativa de Aragén impulsara medidas de
apoyo para el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo conducentes a facilitar
su acogida e integracién social, el aprendizaje del espafiol, y la adquisicién de las
competencias basicas para alcanzar los objetivos educativos.
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4. La Administracion Educativa de Aragon velara por que la escolarizacion de este
alumnado se lleve a cabo de forma equilibrada en los centros publicos y en los privados
concertados.

5. La Administraciéon Educativa pondra en funcionamiento actividades que
fomenten el mantenimiento de la lengua y cultura de origen para el alumnado procedente de
otros paises.

Articulo 21. Recursos para la Educacion Intercultural.

La Administracion educativa apoyara a los centros educativos para favorecer la
acogida e integracion de la poblacion inmigrante en el contexto educativo y para fomentar
la convivencia intercultural.

Articulo 22. Alumnado con desfase curricular.

1. Los centros de ensefianza incorporardn a su proyecto curricular las medidas
necesarias para dar la respuesta educativa, en general, a todo el alumnado del centro, y en
particular, al alumnado con desfase curricular, cualquiera que fuera su causa. Estas
respuestas educativas pueden tener un caracter individual o grupal a través de adaptaciones
curriculares, agrupamientos flexibles, desdobles u otras medidas de organizacion escolar.

2. Con la finalidad de que el alumnado esté en condiciones de adquirir las
competencias basicas y obtener el Titulo de Graduado en Educcion Secundaria Obligatoria,
la Administracion educativa favorecerd que los centros de ensefianza de Educacion
Primaria y Secundaria desarrollen programas fuera de horario lectivo para reforzar el habito
de trabajo y de estudio, asi como para recuperar y reforzar los aprendizajes, destinados al
alumnado que acumule retraso escolar.

Articulo 23. Atencion educativa hospitalaria, domiciliaria y temporal.

1. La Administracion Educativa adoptard medidas en colaboracion, en su caso, con
la Administracion sanitaria, para proporcionar atencion educativa a los alumnos
hospitalizados.

2. Asimismo, se garantizara atencion domiciliaria al alumnado que, por razones de
enfermedad, accidente o incapacidad temporal, no pueda acudir a los centros docentes de
forma regular.

3. La Administracion educativa podré establecer procedimientos de colaboracion
con otras administraciones o entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro, instituciones
0 asociaciones, para garantizar la respuesta educativa al alumnado que por razones de salud
no pueda asistir con regularidad a los centros educativos.
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4. La Administracién educativa cuidara mediante programas especificos de apoyo a
los centros, de la atencion a los demandantes temporales de educacion por razén de las
caracteristicas especificas del trabajo de sus familias u otras semejantes.

CAPITULO TERCERO: DE LAS MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA
IGUALDAD EN LA EDUCACION.

Seccién primera: Principios generales.

Articulo 24. Accion de la Administracién Educativa.

1. La Administracion Educativa desarrollara un conjunto de actuaciones de caracter
compensador en relacion con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren
en situaciones desfavorables.

2. La Administracion educativa, dentro de los objetivos que se fijen, impulsara
planes para la igualdad del alumnado con la implicacién de las distintas Administraciones
publicas y la colaboracion de otras entidades publicas y privadas sin animo de lucro para
evitar desigualdades derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales, geogréficos,
étnicos o de cualquier otra indole.

Articulo 25. Medidas en los centros

1. La Administracion educativa adoptarda medidas singulares en aquellos centros
escolares 0 zonas geograficas en las cuales resulte necesaria una intervencion educativa
diferenciada para lograr la igualdad.

2. Los centros sostenidos con fondos publicos dispondran de los recursos humanos y
materiales necesarios para compensar la situacion del alumnado que tenga especiales
dificultades para alcanzar los objetivos de la educacion obligatoria debido a sus condiciones
sociales.

3. Se promovera la escolarizacion temprana de los alumnos, facilitando su asistencia
al centro escolar e instrumentando las medidas que permitan a las familias mas
desfavorecidas el acceso a una escolarizacién normalizada y no discriminatoria.

Seccién segunda: Gratuidad, becas y ayudas al estudio y servicios
complementarios.

Articulo 26. Gratuidad del sequndo ciclo de educacién infantil y de las ensefianzas
obligatorias.




34

1. De conformidad con lo establecido en la Constitucién espafiola, las ensefianzas de
segundo ciclo de educacion infantil y las ensefianzas obligatorias seran gratuitas en los
centros sostenidos con fondos publicos, incluidos los libros de texto en las condiciones que
la Administracion educativa determine.

2. Para garantizar la no discriminacion por motivos econémicos, en ningdn caso los
centros sostenidos con fondos puablicos podran percibir cantidades de las familias por
recibir las ensefianzas de carécter gratuito, imponer a las familias la obligacion de hacer
aportaciones a fundaciones o a asociaciones ni establecer servicios obligatorios, asociados a
las ensefianzas, que requieran aportacion econémica por parte de las familias del alumnado.

Articulo 27. Becas y ayudas al estudio.

1. Corresponde a la Administracion Educativa el desarrollo normativo y la
ejecucion de la legislacion estatal sobre becas y ayudas al estudio. Igualmente, la
Administracion Educativa podra complementar el sistema publico estatal de becas y ayudas
al estudio para impulsar el fomento de la escolarizacién temprana.

2. En el marco de la regulacion general sobre becas, la Administracion Educativa
establecera un sistema de becas y estancias en residencias que posibilite que todos los
ciudadanos de la Comunidad Auténoma de Aragon puedan acceder a la oferta de
ensefianzas postobligatorias, con independencia de su lugar de residencia.

Articulo 28. Servicios complementarios de comedor, transporte escolar vy
residencia.

1. Para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al sistema educativo de
Aragén, los alumnos que lo precisen dispondrén de servicios complementarios de comedor,
transporte escolar y residencia en los términos que se determinen en esta Ley,

2. Cuando las circunstancias familiares o sociales del alumnado lo aconsejen y al
margen de lo regulado en el parrafo anterior, la Administracion educativa podra establecer
un sistema de ayudas mediante la formalizacion de acuerdos y convenios con las entidades
locales, comarcales y provinciales, asi como con otras instituciones publicas o privadas sin
animo de lucro.
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TITULO SEGUNDO: DE LA CALIDAD EN LA EDUCACION

Articulo 29. Del contenido de la calidad en la educacion.

1. La consecucion de calidad en la educacion se alcanza mediante actuaciones con
las que se pretende garantizar el éxito escolar, se atiende a la Escuela Rural Aragonesa, a la
formacion en idiomas, al aprendizaje mediante la utilizacion de las tecnologias de la
sociedad de la informacion, a la escolarizacion temprana, a la educacion permanente asi
como a la formacion del profesorado.

2. La garantia del éxito escolar exige la adopcion de medidas para que el alumnado
se escolarice en la etapa de educacion infantil, curse las ensefianzas obligatorias y
postobligatorias y se forme a lo largo de toda la vida y se aumenten las tasas de graduacién
al final de la escolarizacion.

3. La evaluacion y la supervision educativa se constituyen como los elementos
fundamentales para el sistema educativo de Aragdn, como instrumentos para constatar el
grado de cumplimiento de los fines establecidos en esta Ley y contribuyen, asimismo, a la
mejora de la calidad de la ensefianza mediante la valoracién de procesos y resultados
educativos.

4. Los servicios y profesionales de la orientacion educativa son un elemento de
calidad educativa porque constituyen, entre otras finalidades, un valioso recurso para la
mejora de los aprendizajes y el apoyo al profesorado.

5. Asimismo, la Administracion educativa impulsara planes y programas
relacionados con la atencion a la diversidad de todo el alumnado, la convivencia escolar y
la resolucion pacifica de los conflictos, potenciara la innovacion y el desarrollo del habito
de la lectura y la escritura, el aprendizaje de las lenguas propias, el espiritu emprendedor, la
organizacion del propio aprendizaje, la resolucion de problemas cotidianos, la expresion
creativa y la iniciacion al método cientifico, asi como la actividad cultural y deportiva
especialmente vinculada al territorio aragones.

CAPITULO PRIMERO: DE LA ESCUELA RURAL ARAGONESA.

Articulo 30. La Escuela Rural aragonesa.

1. Las caracteristicas del territorio aragonés, su configuracion y distribucion de la
poblacion, hacen que la Escuela Rural aragonesa deba ser objeto de particular atencion por
parte de la Administracion Educativa.

2. En este sentido, la Administracion Educativa promovera la aplicacion de medidas
especificas para garantizar la equidad y calidad educativa en aquellos municipios que, por
sus peculiares caracteristicas de acceso y comunicaciones, distribucion de la poblacién o
condiciones de desarrollo econdémico, asi lo demanden.
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3. Tales medidas se instrumentardn a través de programas de actuacion,
estableciéndose reglamentariamente las condiciones de su efectiva implantacion. En todo
caso, y sin perjuicio de cualesquiera otros que se sefialen en las referidas normas
reglamentarias, deberan incidir de forma especial en los siguientes &mbitos de actuacion:

a) La prioridad en la asignacion de recursos humanos, materiales y de innovacion
educativa.

b) La continuidad y permanencia de los centros escolares en los municipios a través
de la escolarizacion temprana de los alumnos.

c) La flexibilizacion en la organizacion de los centros con la finalidad de integrarse
en el entorno desarrollando modelos que favorezcan la consecucion de las medidas
establecidas en este articulo.

d) El desarrollo de actividades extraescolares relacionadas con la integracion de la
escuela en el entorno cultural y laboral

e) El establecimiento de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

f) El apoyo a la actividad de las comarcas y municipios para que impulsen la
integracion de los centros que pertenezcan a la Escuela Rural en redes de interés social,
cultural y deportivo mas alla de su entorno inmediato.

g) El establecimiento de incentivos especificos orientados a la estabilidad del
profesorado y a los equipos directivos que se formen, con la finalidad de consolidar el
Proyecto Estratégico de Centro y las medidas de innovacion educativa.

h) La promocion y desarrollo del establecimiento de bibliotecas de uso escolar y
municipal

Articulo 31. Servicios complementarios

En relacidn con los servicios complementarios se adoptaran las que conduzcan a:

a) Favorecer el establecimiento de rutas de transporte escolar que faciliten al
alumnado el acceso a la educacién en igualdad de condiciones.

b) Instrumentar, con caracter excepcional y siempre que no resultase posible lo
previsto en el apartado anterior, un sistema de compensacion economica mediante ayudas
que cubra el importe real de los servicios.

c¢) Garantizar, en Educacion Infantil y Primaria, la gratuidad en el comedor escolar
para alumnos transportados, procurando que todos tengan acceso a un centro con comedor
escolar
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d) Promover la puesta a disposicion del alumnado de Educacién Secundaria de
servicios de cafeteria-comedor, para facilitar su participacién en actividades de refuerzo
educativo, de idiomas, deportivas y culturales.

e) Los alumnos que por razones de domicilio no dispongan de una plaza escolar en
su municipio o en una localidad préxima, para cursar ensefianzas gratuitas, dispondran de
una plaza de residencia escolar y transporte de fin de semana a su municipio.

f) Establecer para el alumnado que curse ensefianzas de régimen especial fuera del
municipio de residencia un sistema de becas de transporte y residencia en funcién del grado
de consecucion de los objetivos educativos.

Articulo 32. Acciones de Innovacion Educativa en el medio rural.

La Administracion Educativa programara actuaciones en relacion con la innovacion
educativa, la cultura, la convivencia y la integracion en el medio rural

Articulo 33. Cooperacion

Para la consecucion de los fines descritos en este capitulo y poner en marcha las
medidas anteriormente citadas, la Administracion Educativa podra suscribir convenios,
acuerdos y protocolos de colaboracién con entidades locales bajo el principio de la
corresponsabilidad institucional y conforme a lo dispuesto en el Estatuto de Autonomia de
Aragon.

CAPITULO SEGUNDO: DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS
Articulo 34. Contenido

El aprendizaje de las lenguas extranjeras constituye uno de los objetivos
fundamentales de calidad, y por tanto del éxito escolar; por ello, la Administracion
Educativa desarrollara un conjunto de medidas conducente a que el alumnado alcance dicho
objetivo, en el marco de un contexto de ciudadania europea.

Articulo 35. Ensefianza de lenguas extranjeras.

1. El alumnado cursara una primera lengua extranjera a partir del primer curso del
segundo ciclo de la Educacion Infantil.

2. El alumnado cursard una segunda lengua extranjera a partir del tercer ciclo de
Educacion Primaria.
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3. Los centros de Educacion Secundaria que lo soliciten y cumplan los requisitos de
profesorado y programacion didactica, ofrecerdn una tercera lengua extranjera para ser
cursada voluntariamente por el alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato con ampliacion del horario lectivo.

4. La Administracion Educativa promovera las estancias de alumnado y profesorado
en otros paises con la finalidad de perfeccionar sus competencias linguisticas en otros
idiomas y, en el caso de estancias en paises de la Union Europea, el fortalecimiento de la
ciudadania europea.

5. La Administracién Educativa fomentara la participacion de los centros de todas
las etapas educativas en los programas europeos que se establezcan al efecto. Asi mismo
promovera que los alumnos de Ciclos Formativos de Formacion Profesional desarrollen el
maodulo de formacidn en centros de trabajo en empresas de la Unidn Europea.

6. La ensefianza de idiomas se considera parte de la educacién permanente y estara
incorporada a los programas especificos que se creen para ello.

7. La Administracion Educativa promovera la suscripcion de convenios de
colaboracion con regiones de otros paises con la finalidad de desarrollar acciones conjuntas
en materia educativa.

8. Los centros docentes potenciaran el conocimiento de la cultura de los paises cuya
lengua se esté estudiando a través de la realizacion, por parte del alumnado, de actividades
artisticas, musicales, teatrales y otras semejantes utilizando la lengua vehicular en la que
estudien.

Articulo 36. Ensefanza en lenquas extranjeras.

1. Se entiende por ensefianza en lenguas extranjeras la que se desarrolle utilizando
una o varias lenguas extranjeras como lengua vehicular en alguna area, materia 0 médulo
del curriculo de las diferentes ensefianzas.

2. La Administracion Educativa promovera la ensefianza en lenguas extranjeras,
para lo cual:

a) Los centros de nueva creacion, que el Departamento con competencias en materia
educativa ponga en funcionamiento en las etapas de Educacion Infantil y Primaria,
desarrollaran ensefianzas en lenguas extranjeras, teniendo garantizada la continuidad en las
siguientes etapas.

b) La Administracion impulsara la implantacion de la ensefianza en lenguas
extranjeras en los centros ya existentes que impartan ensefianzas tanto obligatorias como
postobligatorias.



39

CAPITULO TERCERO: DE LAS LENGUAS PROPIAS.

Articulo 37. Ensefianza de lenguas propias.

1. La ensefianza de y en las lenguas propias de Aragon se considera una medida
impulsora de la calidad educativa.

2. Se desarrollara de la forma que indique la Ley de lenguas propias de Aragon
desde el principio de incorporacién voluntaria por parte de los alumnos o de sus padres o
tutores y de oferta obligatoria en todas las ensefianzas que se determinen en los centros
escolares que se encuentren en las zonas que se determine.

3. Asimismo, en estas mismas zonas se potenciara la realizacion de actividades
culturales complementarias a las ensefianzas en lenguas propias.

Articulo 38. Ensefianza en lenguas propias

1. Los centros que se encuentren en las zonas que se determine podran desarrollar
proyectos linguisticos que faciliten el aprendizaje funcional de las mismas mediante su uso
como lengua vehicular para la ensefianza de otras areas, materias 0 médulos en los términos
que la Administracion Educativa determine.

2. La Administracion Educativa promovera el desarrollo de proyectos linglisticos
en lenguas propias.

CAPiTL}LO CUARTO: DE LAS TECNOLOGIAS DE LA SOCIEDAD DE LA
INFORMACION.

Articulo 39. Tecnologias de la sociedad de la informacion.

1. La Administracién Educativa incorporara las tecnologias de la sociedad de la
informacidén a los centros docentes sostenidos con fondos publicos para la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y la optimizacion de los procesos de gestién
administrativa y académica y de los mecanismos de comunicacion con las familias.

2. Para ello, la Administracion Educativa planificara y desarrollara programas y
actuaciones encaminadas a:

a) Facilitar a los centros educativos conexiones adecuadas, infraestructuras de
comunicacion y equipamientos acordes con la realidad tecnologica de cada
momento, asi como servicios de mantenimiento y apoyo técnico para garantizar su
correcto funcionamiento.

b) Regular el acceso a la docencia acreditando competencias en el uso de las
tecnologias de la Sociedad de la Informacién aplicadas a la educacién, asi como
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impulsar la formacion permanente del profesorado, presencial y on-line, en los
aspectos técnicos y didacticos de estas tecnologias.

c) Realizar un seguimiento de las actuaciones de los centros en este apartado y ofrecer
el asesoramiento y apoyo didactico que requieran para la integracién de las
tecnologias en su labor docente.

d) Promover la investigacion, el desarrollo, catalogacion y difusion de materiales,
recursos, aplicaciones y servicios digitales para todos los niveles educativos, con
especial atencion a aquéllos que faciliten el acceso a alumnos que presentan
mayores dificultades para el aprendizaje y la comunicacion.

e) Coordinar con el Departamento del Gobierno de Aragon que tenga
responsabilidades en la extension de la Sociedad de la Informacion, todas las
actuaciones posibles en cualquiera de los apartados mencionados anteriormente asi
como hacer lo propio con el Gobierno de Espafia y el resto de Comunidades
Autonomas.

3. La Administracion educativa velard porque la introduccién de las tecnologias de
la sociedad de la informacion incluya contenidos relativos a su buen uso.

Articulo 40. Recursos para la implantacién y desarrollo de la Sociedad de kla
Informacién.

La Administracion Educativa promovera los instrumentos necesarios de apoyo a los
centros educativos para la incorporacién de las tecnologias de la sociedad de la informacion
y los procesos de ensefianza, con el objetivo de investigar, desarrollar y difundir los
recursos tecnoldgicos y de comunicaciones para cualquier nivel del dambito educativo
aragones.

CAPITULO QUINTO: DE LA LECTURA.

Articulo 41. Tiempo y medidas para la lectura

La Administracion llevard a cabo actuaciones para impulsar en los centros
educativos aragoneses la lectura como factor fundamental para el desarrollo de las
competencias basicas. A estos efectos, se adoptaran, entre otras, las siguientes medidas:

a) Impulsar el funcionamiento de las bibliotecas escolares como centros de
documentacion mediante una adecuada dotacion de recursos.

b) Aplicar planes, programas y proyectos que incidan en el desarrollo y adquisicion
de la comprension lectora de todo tipo de documentos.

c) Potenciar la adquisicion de destrezas comunicativas por los alumnos en los
procesos de desarrollo curricular llevados a cabo en los centros.
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d) Promocionar la lectura en tiempo extraescolar.

CAPITULO SEXTO: DE LA INNOVACION E INVESTIGACION.

Articulo 42. Medidas de innovacion e investigacion.

1. La Administracion educativa fomentara la innovacion e investigacion y favorecera
la elaboracion de proyectos que incluyan innovaciones curriculares, metodoldgicas,
tecnoldgicas, didacticas y de organizacion de los centros docentes.

2. La Administracion educativa contribuira al desarrollo del curriculo potenciando la
elaboracion de modelos de programacién docente y materiales didacticos que atiendan a las
distintas necesidades del alumnado y del profesorado.

3. Se promovera la implantacién de programas de innovacion que desarrollen el
espiritu emprendedor entre el alumnado, asi como otros que desarrollen competencias Utiles
para la insercion laboral del alumnado.

4. La Administracion educativa potenciard los proyectos de innovacion e
investigacion entre centros de un mismo entorno o con los mismos intereses. Asimismo,
impulsara la colaboracion de las Universidades, instituciones o asociaciones, entidades
locales y comarcales con los centros educativos.

5. La Administracion educativa difundird aquellos proyectos de innovaciéon e
investigacion que impliquen mejora para el sistema educativo y podra generalizarlos.

Articulo 43. Asesoramiento educativo

Para la puesta en marcha de las medidas de innovacion e investigacion asi como
otras que supongan una mejora de la calidad del sistema educativo, la Administracion
educativa podra disponer de equipos de asesoramiento educativo.

CAPITULO SEPTIMO: MEDIDAS PARA IMPULSAR LA CALIDAD DE
LA FUNCION DOCENTE.

Articulo 44. Acceso a la funcidén publica docente

La Comunidad Autonoma, en los procesos selectivos de acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes, ademas de las establecidas con caracter general, podra acordar la
inclusion de pruebas complementarias de caracter voluntario con la finalidad de promover
la formacion del personal docente en las competencias necesarias para responder a las
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necesidades del sistema educativo definidas en la presente Ley. En particular, se adoptaran
por parte de la Administracion Educativa las medidas necesarias para que en la formacién
inicial del profesorado se dé cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 7 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género.

Articulo 45. Carrera docente.

1. Para potenciar una educacion de calidad se estableceran las oportunas medidas de
incentivacion, orientadas a la excelencia en el desempefio profesional de los docentes, al
tiempo que se arbitrardn mejoras en sus condiciones de trabajo vinculadas a la implicacion
del profesorado en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, a la participacion
en los programas de investigacion, innovacion y formacion

2. En el marco de la normativa estatal relativa a la ordenacién de la funcién puablica
docente, la Administracién Educativa establecerd medidas para que la carrera docente se
vincule a la consecucién de los objetivos educativos del Proyecto Educativo del Centro
mediante un sistema de evaluacion voluntaria.

Articulo 46. Promocién de los equipos directivos.

La Administracion Educativa pondrd a disposicion de los equipos directivos la
formacion y los recursos necesarios para el cumplimiento eficaz de su funcion. También se
introducira un sistema de incentivos profesionales vinculado a la mejora en la gestion del
centro y a la consecucion de los objetivos educativos del Proyecto Estratégico del Centro.

Articulo 47. Permisos retribuidos.

La Administracién educativa con el fin de alcanzar mejoras en la calidad de la
ensefianza regulara la concesion de permisos retribuidos para, entre otras finalidades:

a) Realizar estudios, intercambios puesto a puesto y estancias en el extranjero a fin de
perfeccionar idiomas, al objeto de poder participar en proyectos y planes
relacionados con la formacion de los alumnos en lenguas extranjeras.

b) Llevar a cabo estancias en centros de trabajo, dirigidas a mejorar la capacitacion del
profesorado de formacion profesional en nuevas técnicas, avances tecnoldgicos y
nuevos procesos productivos, que redunden en beneficio de la practica docente.

c) Acceder a titulaciones distintas a las acreditadas a las de ingreso en los cuerpos
docentes, asi como para la investigacion, siempre que redunden en beneficio del
sistema educativo.
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d) Desarrollar actividades artisticas por los profesores de los Centros de Ensefianzas
Artisticas.

Articulo 48. Salud Laboral.
La Administracion Educativa, de acuerdo con la legislacion de prevenciéon de

riesgos y de salud laboral, establecerd medidas destinadas a promover el bienestar y la
mejora de la salud laboral del profesorado.

Articulo 49. Formacion permanente del profesorado.

1. La Administracion Educativa garantizard la formacion permanente de todo el
profesorado que tendra el derecho y la obligacion de participar en las actividades que se
programen.

2. La formacién permanente estara vinculada al disefio, aplicacién y evaluacién de
précticas docentes considerando al centro educativo como unidad bésica de formacion que
deberd elaborar su plan de accion formativa, de acuerdo con las directrices del
Departamento competente en materia educativa.

3. Las actuaciones en formacion permanente responderan a las necesidades del
sistema educativo de Aragdn, contribuiran a la orientacion y al asesoramiento en la practica
docente, y para su desarrollo se establecera una red de centros. Igualmente la
Administracion Educativa de Aragdn podra suscribir convenios con las universidades y con
instituciones publicas o privadas para la organizacion de actividades de formacion del
profesorado.

4. En particular, se adoptaran por parte de la Administracion Educativa las medidas
necesarias para que en la formacion permanente del profesorado se de cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 7 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

5. La participacion del profesorado en las acciones relativas a las lineas que se
consideren prioritarias en la formacion permanente incidira en la promocion profesional en
las condiciones que se determinen.

La Administracion educativa regulard el procedimiento de acreditacion de las
competencias del profesorado en tecnologias de la sociedad de la informacién y lenguas
extranjeras.

6. La Administracion Educativa establecera periédicamente planes de formacion y
fomentard la realizacion de estancias formativas del profesorado de Formacion Profesional
en empresas de la Comunidad Autonoma y de paises miembros de la Union Europea.
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CAPITULO OCTAVO: DE LA FUNCION ORIENTADORA Y TUTORIAL

Articulo 50. Funcién orientadora vy tutorial.

1. La tutoria y la orientacién irdn dirigidas al desarrollo integral y equilibrado de
todas las capacidades del individuo, asi como a su orientacién personal, académica y
profesional, y a facilitar su relacion con las demas personas y su insercion social. El
caracter continuo de la orientacion hace necesaria la coordinacion entre los diferentes
servicios especializados y los tutores de las distintas etapas educativas que aseguren una
coherencia y linea comdn de intervencion.

2. Las actividades desarrolladas por el Sistema Educativo de Aragdn en materia de
orientacion y tutoria estaran vinculadas a garantizar el aprendizaje a lo largo de la vida, y
tendran como finalidad inmediata el adecuado transito entre las diversas ensefianzas, asi
como entre éstas y el mundo laboral, para lo cual la Administracion Educativa facilitara los
recursos necesarios para la funcién orientadora tutorial

3. La funcién orientadora y tutorial se incorporard de manera integrada al propio
proceso de desarrollo del curriculo, formando parte de la funcion docente, por lo que sera
tarea de todos y cada uno de los profesores que intervienen con cada grupo de alumnos.
Para su planificacion, desarrollo y evaluacion, los centros deberan favorecer la implicacion
de todo el profesorado y contaran con el asesoramiento de los correspondientes servicios y
profesionales especializados.

4. La Administracién educativa regulara la funcion orientadora y tutorial a lo largo
del sistema educativo con el fin de responder a las demandas de la sociedad.

Articulo 51. Recursos

1. La realidad educativa, de manifiesta diversidad debida a las distintas capacidades,
condiciones, conductas o intereses, hace necesaria la incorporacion a los centros y servicios
de orientacion de otros profesionales que coadyuven a atender sus necesidades y a
garantizar la igualdad de oportunidades. En cualquier caso, se potenciara la coordinacion
con otros profesionales y servicios existentes que dependan de las distintas
administraciones publicas.

2. Se estableceran tutorias especializadas que den respuesta a las necesidades
cambiantes del sistema educativo.
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TITULO TERCERO: DE LAS ENSENANZAS Y CENTROS

CAPITULO PRIMERO: DE LAS ENSENANZAS

Articulo 52. Curriculo de Aragén.

1. Se define como curriculo el conjunto de objetivos, competencias, contenidos,
métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién de cada una de las ensefianzas reguladas en
esta Ley.

2. La Administracion educativa, a través del titular del Departamento competente en
materia de ensefianza no universitaria, establecera el curriculo de las distintas ensefianzas,
del que formaran parte las ensefianzas minimas para todo el Estado, con el fin de asegurar
una formaciéon comin y garantizar la validez de los titulos correspondientes. Los centros
docentes desarrollaran y completaran el curriculo de las diferentes etapas y ciclos en uso de
su autonomia pedagogica.

3. El curriculo de Aragon desarrolla, entre otros, aspectos propios de la Comunidad

Auténoma, como la atencion a la diversidad, el éxito escolar, los idiomas, las tecnologias
de la sociedad de la informacion y la Formacion Profesional.

Articulo 53. Competencias basicas de las ensefianzas obligatorias.

1. En el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema
educativo aragonés determinara las condiciones que permitan al alumnado alcanzar las
competencias basicas establecidas para la ensefianza obligatoria.

2. Las ensefianzas fijadas a través de los curriculos de las diferentes etapas
educativas y la concrecion de los mismos que los centros realicen en sus proyectos
curriculares se orientaran a facilitar el desarrollo y la adquisicion de las competencias
béasicas.

3. La organizacion y funcionamiento de los centros, las actividades docentes, las
formas de relacion que se establezcan entre los integrantes de la comunidad educativa y las
actividades complementarias y extraescolares deben facilitar, asimismo, la adquisicion de
dichas competencias.

4. Las competencias basicas que el alumnado debera desarrollar desde del segundo
ciclo de la Educacion infantil y haber adquirido al finalizar la ensefianza basica son las
siguientes:
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Competencia en comunicacién linguistica, Competencia matematica, Competencia
en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico, Tratamiento de la informacién y
competencia digital, Competencia social y ciudadana, Competencia cultural y artistica,
Competencia para aprender a aprender y Autonomia e iniciativa personal.

Seccién primera: De la Educacién Infantil

Articulo 54. Principios generales.

1. La educacién infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifias y nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad.

2. Los objetivos y la ordenacion de la etapa son los establecidos en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. El caracter educativo de esta etapa debe orientar todos los momentos, actividades
y situaciones escolares.

4. La Educacion infantil tiene caracter voluntario. La Administracion educativa, a
través de la programacion general de la ensefianza, garantizara oferta suficiente de plazas
gratuitas para atender a todos los que demanden el segundo ciclo de educacion infantil.

5. La Administracion educativa de Aragon garantizara la aproximacion a las
competencias basicas, a la sociedad de la informacion, y a la lengua extranjera en el
segundo ciclo de la etapa. Asimismo, implantara proyectos en lenguas extranjeras y lenguas
propias en esta etapa.

Articulo 55. Convenios para el primer ciclo de Educacién infantil.

1. La Administracion educativa, a través de convenios con entidades locales y
organizaciones sin animo de lucro, llevara a cabo una oferta progresiva de plazas escolares
para el primer ciclo de Educaciéon Infantil.

2. El contenido de los convenios cuidara del caracter educativo de la etapa. A través
del convenio la Administracion educativa garantizara la financiacion del personal educativo
del centro, en los términos que reglamentariamente se determinen.

3. La Administracion educativa promovera iniciativas para la ampliacion de la
oferta educativa de primer ciclo especialmente en el ambito rural y en aquellos ndcleos de
poblacion que por sus caracteristicas presenten un menor desarrollo econémico y
asentamiento de poblacion.
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Seccidén segunda: De la Educacién Primaria.

Articulo 56. Principios generales de la educacién primaria.

1. La etapa de Educacién primaria constituye, junto con la Educacion secundaria
obligatoria, la educacidn basica y tiene caracter obligatorio y gratuito.

2. La Educacién primaria comprende seis afios académicos, que se cursaran
ordinariamente entre los seis y los doce afios de edad; se ordena en tres ciclos, cada uno de
ellos de dos afios de duracion, y se organiza en areas con un caracter global e integrador.
Con caracter general, los alumnos se incorporaran a esta etapa en el afio natural en que
cumplan los seis afos de edad.

3. La Educacion primaria debe proporcionar a todos los nifios y nifias una educacion
que permita afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, desarrollar las
competencias bésicas mediante la adquisicion de habilidades relativas a la expresion y
comprension oral, a la lectura, a la escritura y al célculo, asi como la formacién en valores
democréticos y el desarrollo del sentido critico, hébitos de trabajo y estudio, el sentido
artistico, la creatividad y la afectividad.

4. Los objetivos de la educacion primaria, su organizacion, los principios
pedagdgicos y la evaluacion del alumnado se realizaran de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

5. La metodologia didactica en esta etapa educativa sera fundamentalmente activa y
participativa, favoreciendo el trabajo autobnomo y cooperativo del alumnado en el aula.

Articulo 57. Areas instrumentales

1. Las areas instrumentales de Lengua castellana, Lenguas extranjeras Yy
Matematicas recibiran una especial consideracion a lo largo de esta etapa.

2. En lo referente al impulso de las Lenguas extranjeras la Administracion educativa
adoptara, entre otras, las siguientes medidas:

a) Facilitar la imparticion de determinadas areas del curriculo en una lengua
extranjera a través de los programas en lenguas extranjeras.

b) Implantar una segunda lengua extranjera en el tercer ciclo de la etapa.

3. Se incorporaran de manera generalizada las tecnologias de la sociedad de la
informacidn y del conocimiento a los procesos de ensefianza y aprendizaje, incidiendo —de
manera especial- en el tercer ciclo de la etapa.
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Articulo 58. Atencién a la diversidad.

1. Las caracteristicas del alumnado en esta etapa requieren una adecuada
atencion a la diversidad que permita garantizar una educacion de calidad para todo el
alumnado en general y, en particular, para quienes presenten necesidad especifica de apoyo
educativo.

2. Las medidas de atencion a la diversidad deberan ir dirigidas a que todo el
alumnado desarrolle las competencias basicas propias de cada nivel educativo.

3. La Administracion educativa dispondra los procedimientos y recursos precisos
para identificar tempranamente las dificultades de aprendizaje del alumnado cualquiera que
sea su causa. Asimismo, la atencién educativa y las medidas de apoyo que requieran tales
alumnos se iniciaran desde el mismo momento en que dicha dificultad sea identificada y se
regiran por los principios de normalizacidon e inclusion.

4. Se estableceran procedimientos y medidas de apoyo especificos para atender
las unidades que escolaricen alumnado de diferentes niveles o cursos en el medio rural.

Articulo 59. Coordinacién entre educacion primaria y educacién secundaria
obligatoria.

Los centros docentes reforzardn la conexion entre la educacion primaria y la
educacion secundaria obligatoria con objeto de garantizar una adecuada transicion del
alumnado y favorecer la coordinacion entre ambas etapas. Reglamentariamente se
estableceran las obligaciones de los centros y de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion
docente al respecto.

Seccidén Tercera: De la Educacion Secundaria

Articulo 60. Principios generales.

1. La etapa de Educacién secundaria obligatoria constituye, junto con la
Educacion primaria, la educacion basica y tiene caracter obligatorio y gratuito.

2. La Educacién secundaria obligatoria comprende cuatro afios académicos, que
se cursaran normalmente entre los doce y los dieciséis afios de edad. Los alumnos se
incorporardn a la Educacion secundaria obligatoria tras haber cursado la Educacion
primaria y, con caracter general, tendran derecho a permanecer en régimen ordinario hasta
los dieciocho afios de edad, cumplidos en el afio en que finalice el curso académico
correspondiente.
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3. La Educacion secundaria obligatoria tendra como finalidad esencial que todos
los alumnos adquieran las competencias basicas mediante el desarrollo de mdultiples
capacidades cognitivas, motrices, afectivo-emocionales, de relacion interpersonal, de
insercion social y de caracter moral y critico.

4. Los objetivos de la educacion secundaria obligatoria, su organizacion, los
principios pedagogicos y la evaluacion del alumnado se realizaran de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo.

5. La metodologia didactica en esta etapa educativa serd fundamentalmente

activa y participativa, favoreciendo el trabajo autébnomo y cooperativo del alumnado en el
aula.

Articulo 61. Materias instrumentales

1. Las materias instrumentales de Lengua castellana y literatura, Lenguas
extranjeras y Matematicas recibiran una especial consideracién a lo largo de esta etapa.

2. En lo referente al impulso de las Lenguas extranjeras la Administracion
educativa adoptard, entre otras, las siguientes medidas:

a) Los alumnos cursaran con caracter general una segunda lengua extranjera en
los tres primeros cursos de la etapa.

b) Los centros incluiran en su oferta educativa de cuarto curso de secundaria la
Segunda lengua extranjera.

c) Se facilitara la imparticion de determinadas materias del curriculo en una
lengua extranjera a través de los programas en lengua extranjeras.

d) Los centros de educacién secundaria podran ofrecer una tercera lengua
extranjera.

3. Se incorporaran de manera generalizada las tecnologias para la sociedad de la
informacion y del conocimiento a los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 62. Atencién a la diversidad

1. La Educacién secundaria obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de
educacion comun y de atencion a la diversidad del alumnado. Por lo tanto, los centros
desarrollaran el curriculo y organizaran los recursos de manera que se facilite a la totalidad
del alumnado la consecucion de las competencias béasicas y el logro de los objetivos de la
etapa, con un enfoque inclusivo y mediante procesos de mejora continua que favorezcan al
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maximo el desarrollo de las capacidades, la formacién integral y la igualdad de
oportunidades.

2. La Administracion educativa dispondra los procedimientos y recursos precisos
para dar una respuesta educativa, en general, a todo el alumnado, y en particular, al
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, cualquiera que fuera su causa. Esas
respuestas educativas pueden tener un caracter individual o grupal a través de adaptaciones
curriculares, agrupamientos flexibles, desdobles, refuerzo fuera de horario lectivo u otras
medidas de organizacion escolar.

3. En el marco que determine la Administracidn educativa, se podran establecer en
los primeros cursos de la etapa programas que faciliten la integracion de materias en
ambitos, dirigidos al alumnado que presente un elevado desfase curricular y dificultades de
aprendizaje, cualquiera que sea su causa.

4. Del mismo modo, los centros dispondrdn de autonomia para establecer
diversificaciones del curriculo desde el tercer curso de la etapa. La Administracion
educativa regulara los programas de diversificacion curricular a que se refiere el articulo 27
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, que estaran orientados a la obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 63. Programas de cualificacidn profesional inicial.

1. Los Programas de cualificacion profesional inicial tendran como objetivo la
cualificacion profesional béasica y la adquisicion de las competencias de la Secundaria
Obligatoria, con el fin de poder continuar con el proceso formativo o acceder al mercado
laboral

2. Los centros docentes sostenidos con fondos publicos organizaran los programas
de cualificacion profesional inicial para los que sean autorizados que, en todo caso,
contemplaran los médulos de caracter voluntario a que se refiere el apartado c) del articulo
30.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, cuya superacion conduce a la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Corresponde a la Administracién educativa la regulacion de los programas de
cualificacion profesional inicial, asociados a las cualificaciones profesionales de nivel uno
del Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales. En dichos programas podran
participar los centros docentes, las corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las
organizaciones no gubernamentales y otras entidades empresariales y sindicales,
estableciendo para ello convenios de colaboracion o mediante la convocatoria de
subvenciones y ayudas por parte de la Administracion Educativa de Aragon.
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Articulo 64. Coordinacidn entre las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria
y de educacion postobligatoria.

Los centros reforzaran la conexion entre las ensefianzas de educacion secundaria
obligatoria y de educacion postobligatoria con objeto de garantizar una adecuada transicion
del alumnado y favorecer su permanencia en el sistema educativo una vez concluida la
ensefianza basica. Reglamentariamente se estableceran las obligaciones de los centros y de
sus organos de gobierno y de coordinacién docente al respecto.

Seccioén cuarta: Del Bachillerato.

Articulo 65. Principios generales.

1. El bachillerato constituye una etapa educativa que comprende dos cursos
académicos. Podra acceder al mismo el alumnado que esté en posesion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2. Los objetivos del bachillerato, su organizacion, los principios pedagdgicos y el
acceso, la evaluacion, promocion y la obtencion del titulo de Bachiller se ajustaran a lo
dispuesto por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. El bachillerato tendrd como finalidad proporcionar a los alumnos formacion,
madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.
Asimismo, capacitara a los alumnos para acceder a la educacion superior.

Articulo 66. Capacidad de aprendizaje autbnomo vy especializacion.

1. Las actividades educativas deberan favorecer la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de investigacion
apropiados.

2. Se favorecera la organizacion de las modalidades del bachillerato en diferentes
vias, con objeto de permitir la especializacion del alumnado en funcion de sus intereses y
de su incorporacion a estudios posteriores y a la vida laboral.

3. Las materias de modalidad conformaran el nacleo central sobre el que se
articularan las ensefianzas. Las materias comunes dispondran de la flexibilidad curricular
necesaria para adaptar sus contenidos a las diferentes modalidades.

4. La Administracion educativa establecera medidas de acceso a las ensefianzas del
curriculo, asi como, en su caso, adaptaciones y exenciones del mismo, dirigidas al
alumnado con discapacidad que lo precise en funcion de su grado de minusvalia.
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Articulo 67. Orientacién académica y profesional.

En esta etapa educativa se reforzara la orientacion académica y profesional del
alumnado de forma personalizada y la relacion de los centros que impartan bachillerato con
las universidades y con otros centros que impartan educacidn superior.

Seccion quinta: De la Formacion Profesional

Articulo 68. Principios generales.

1. La formacion profesional comprende el conjunto de acciones formativas que
capacitan para el desempefio cualificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo y
la participacion activa en la vida social, cultura y econémica.

2. La Administracion educativa establecera la oferta formativa adecuada para dar
respuesta a las demandas del sistema productivo y de los sectores econdmicos estratégicos
de la Comunidad Auténoma.

3. La formacion profesional favorecera la formacion a lo largo de la vida,
acomodandose a las distintas expectativas y situaciones personales y profesionales,
estableciendo un sistema de formacion permanente que permita a los ciudadanos adaptarse
a la evolucion del mercado laboral.

4. Los objetivos de la formacidn profesional del sistema educativo, su organizacion,
el acceso, la evaluacion, y los titulos y convalidaciones son los establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, teniendo en cuenta las prescripciones de
esta Ley.

5. La Administracion Educativa promovera la creacion de una red de transferencia

del conocimiento y de la tecnologia entre los centros docentes que impartan ensefianzas de
formacion profesional, y entre éstos y las empresas.

Articulo 69. Sistema Aragonés de Cualificaciones y Formacidn Profesional.

1. La Administracién Educativa, en colaboracion con el Departamento competente
en materia de empleo del Gobierno de Aragon y las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, desarrollara el Sistema Aragonés de Cualificaciones y
Formacion Profesional.

2. A los efectos de lo indicado en el apartado anterior, se llevaran a cabo las
siguientes actuaciones:

a) La creacion de un catdlogo modular de formacién asociado a las competencias
profesionales relevantes para Aragon.
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b) La articulacién de un sistema integrado de orientacion profesional a lo largo de la
vida para facilitar el paso de la formacién al empleo y viceversa, asi como la promocion
profesional mediante la formacion continua.

c) La evaluacién, reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales

adquiridas a través de la experiencia laboral y el aprendizaje no formal e informal, para lo
que se operara a través de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragon.

Articulo 70. Curriculo de los ciclos formativos.

1. La Administracion Educativa establecera los curriculos de los ciclos formativos
de formacion profesional, teniendo en cuenta las necesidades del desarrollo econémico y
social y de recursos humanos de la estructura productiva de la Comunidad Auténoma vy la
necesaria adaptacion al entorno.

2. Con el fin de favorecer la formacion a lo largo de la vida, la Administracién
Educativa podrd organizar la imparticion de los modulos profesionales de los ciclos
formativos y de los certificados de profesionalidad en unidades formativas de menor
duracion, que podran ser acreditadas. La superacion de todas las unidades formativas dara
derecho a la certificacion del modulo profesional.

3. En los curriculos de los ciclos formativos se incluira, bien de forma transversal,
bien de forma especifica, formacion relativa a las tecnologias de la sociedad de la
informacién y el conocimiento, idiomas extranjeros, trabajo en equipo, prevencion de
riesgos laborales y desarrollo del espiritu emprendedor.

4. La Administracion Educativa podra establecer planes de estudios en las

ensefianzas de formacion profesional que permitan la especializacién en un titulo de
formacion profesional o la realizacion simultanea de varios ciclos formativos

Articulo 71. Pruebas de acceso y curso de preparacion.

1. La Administracion Educativa regulara y organizara las pruebas de acceso a los
ciclos formativos que permita acceder a estas ensefianzas a los ciudadanos que no posean
los requisitos académicos establecidos teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 41.2
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

2. La Administracién Educativa podra organizar formacion para el acceso a los
ciclos formativos para quienes hayan superado un programa de cualificacion profesional
inicial, un ciclo formativo de grado medio, estén en posesion de un certificado de
profesionalidad o acrediten una experiencia laboral.
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Articulo 72. Colaboracién con Universidades.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 44.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, la Administracion Educativa promovera la colaboracion con las
Universidades con la finalidad de posibilitar la convalidacion de materias entre los estudios
universitarios y los de formacién profesional de grado superior.

Secciodn sexta: De las Ensefianzas Artisticas

Articulo 73. Disposiciones generales

1. Las ensefianzas artisticas deben ser un referente de la cultura y de la sociedad
aragonesa, pues no sélo cumplen con el objetivo de la formacion y educacion, sino que
contribuyen a la mejora de la cultura mediante la creacion y difusién artistica.

2. Los objetivos de las ensefianzas artisticas, su organizacion, los principios
pedagdgicos y el acceso, la evaluacién, promocién y la obtencion de las distintas
titulaciones se realizaran de acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

3. De acuerdo con lo recogido en el articulo 45.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, son ensefianzas artisticas las siguientes:

a) Las ensefianzas elementales de musica y danza.

b) Las ensefianzas artisticas profesionales. Tienen esta condicion las ensefianzas
profesionales de musica y de danza, asi como los grados medio y superior de artes plasticas
y disefio.

c) Las ensefianzas artisticas superiores. Tienen esta condicion las de Mdsica, Danza,
Arte Dramético, Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, Artes Plasticas y
Disefo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. En coordinacion con los centros escolares de educacion infantil, primaria y
educacion secundaria, los centros que impartan estas ensefianzas promoveran actuaciones
conducentes al desarrollo cultural y artistico de la sociedad aragonesa.

Articulo 74. Ensefanzas Elementales y Profesionales de Musica

El sentido y la unidad educativa de las ensefianzas elementales y profesionales de
mausica se fundamentan en el estudio de una especialidad instrumental como eje vertebrador
del curriculo con la doble finalidad preparatoria de servir de formacion basica para acceder
a estudios posteriores dentro de la opcidn instrumental elegida, o servir de fundamento para
la apertura hacia otros itinerarios profesionales.
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Articulo 75. Ensenanzas Elementales y Profesionales de Danza

El horizonte formativo de las ensefianzas elementales y profesionales de danza es el
de promover la autonomia del alumnado para que su capacidad de expresion, a través de la
danza, adquiera la capacidad artistica necesaria que les permita acceder no solo a las
ensefianzas posteriores sino también al mundo profesional. A ello ha de contribuir el
curriculo y toda la accion educativa.

Articulo 76. Ensefanzas Profesionales de Artes Plasticas y Disefio

Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio tienen como finalidad
proporcionar la formacién artistica, técnica y tecnoldgica adecuada para el ejercicio
cualificado de las competencias profesionales propias de cada titulo, asi como capacitar
para el acceso al empleo ya sea como profesional autbnomo o asalariado, y fomentar el
espiritu emprendedor y la formacion a lo largo de la vida.

Articulo 77. Ensefanzas Artisticas Superiores

Las ensefianzas artisticas superiores tienen como finalidad proporcionar una
formacion practica, teérica, metodologica y de investigacion a través de la profundizacion
en las materias que conforman la especialidad elegida, con el fin de garantizar la
cualificacion de los futuros profesionales.

Articulo 78. Organizacidn de las Ensefianzas Artisticas Superiores

1. La organizacion de las ensefianzas artisticas superiores se regira por lo dispuesto en
la Ley 17/2003, de 24 de marzo, por la que se regula la organizacion de las ensefianzas
artisticas superiores en Aragon, con la modificacion introducida por la disposicién final
cuarta de esta Ley.

2. Los centros superiores de ensefianzas artisticas se integran, a efectos organizativos,
dentro del Instituto Aragonés de Ensefianzas Artisticas Superiores cuyo objetivo principal
es desarrollar el conjunto de competencias que sobre las ensefianzas artisticas superiores
corresponden a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

3. Se propiciara un funcionamiento autdnomo de los centros superiores de ensefianzas
artisticas en Aragon en el marco de los principios de la legislacion bésica sobre estas
ensefianzas.
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4. Se adoptaran las medidas necesarias que, ademas de ser compatibles con el Espacio
Europeo de Educacion Superior, flexibilicen la ordenacidn académica de estas ensefianzas
como mecanismo de respuesta a las demandas de la sociedad en un contexto abierto y en
constante transformacion.

Articulo 79. Estructura de las Ensefianzas Artisticas Superiores.

1. Las ensefianzas artisticas superiores en Aragdn se orientardn segun la estructura
que fije el Gobierno de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

2. La Administracion educativa a través del Instituto Aragonés de Ensefianzas
Artisticas Superiores procurara la oferta de estudios de postgrado en las condiciones que
fije el Gobierno. Igualmente se favorecera la suscripcion de convenios con las
Universidades para la realizacion de estudios de Doctorado.

Articulo 80. Convenios con otras instituciones

El Instituto Aragonés de Ensefianzas Artisticas Superiores podra suscribir convenios
con organismos o entidades interesados en las materias propias de la competencia del
Instituto y, singularmente, con la Universidad de Zaragoza, a los efectos de propiciar
distintas medidas que signifiquen la integracion hasta donde sea factible de los alumnos de
estas ensefianzas en el sistema universitario aragonés y la reciproca utilizacion por la
Universidad de las capacidades de prestacion docente y cultural que estos centros pueden
prestar.

Seccidn séptima: De las ensefianzas deportivas

Articulo 81. Principios generales.

1. Las ensefianzas deportivas tienen por finalidad preparar al alumnado para la
actividad profesional en relacion con una modalidad o especialidad deportiva, asi como
facilitar su adaptacion a la evolucion del mundo laboral y deportivo y a la ciudadania
activa.

2. La organizacion de estas ensefianzas y la obtencion de los titulos y
convalidaciones correspondientes se realizaran de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Para el desarrollo de estas ensefianzas la Administracion Educativa de Aragon
podra promover convenios de colaboracion con las federaciones deportivas aragonesas.
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4. La Administracion Educativa podrd promover convenios de colaboracién con
entidades publicas o privadas, del ambito deportivo o educativo para llevar a cabo la
promocion o imparticion de las ensefianzas deportivas.

5. La Administracion Educativa de Aragon podra establecer un centro integrado de
ensefianzas deportivas que impartira la oferta relacionada con las ensefianzas deportivas, 10s
titulos de formacién profesional y certificados de profesionalidad relacionados con las
actividades fisico-deportivas, asi como la formacién permanente de los técnicos del
deporte.

Seccidén octava: De las enseflanzas de idiomas.

Articulo 82. Ensenanzas de Idiomas

1. Las ensefianzas especializadas de idiomas van dirigidas a aquellas personas que,
habiendo adquirido las competencias béasicas en las ensefianzas de régimen general
necesitan, a lo largo de su vida adulta, adquirir o perfeccionar sus competencias en una o
varias lenguas extranjeras, ya sea con fines generales o especificos, asi como certificar su
nivel de competencia en el uso de dichas lenguas.

2. Estas ensefianzas parten de un modelo de lengua entendida como uso de la misma,
tal y como aparece definida en el Marco comun de referencia europeo para el aprendizaje,
la ensefianza y la evaluacion de lenguas.

3. Los objetivos de las ensefianzas de idiomas, su organizacion, los principios
pedagbgicos y el acceso, la evaluacion, promociéon y la obtencion de las distintas
certificaciones se realizaran de acuerdo con la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

4. Las escuelas oficiales de idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragon
fomentaran especialmente el estudio de las lenguas oficiales de las Estados miembros de la
Union Europea, de las lenguas cooficiales existentes en Espafa y del espafiol como lengua
extranjera. Asimismo se facilitara el estudio de otras lenguas que por razones culturales,
sociales o econOmicas presenten un interés especial.

5. Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, las escuelas
oficiales de idiomas podran impartir cursos especificos donde se podran cursar ensefianzas
de idiomas de régimen especial que no conduzcan a la obtencién de certificados o titulos
con validez académica o profesional, con organizacion y estructura diferentes. Estos cursos
seran regulados por la Administracién educativa.

Seccién novena: De la Educacion Permanente

Articulo 83. Definicidn y destinatarios.
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1. La educacion permanente es un servicio publico que se configura como un
principio basico del Sistema Educativo de Aragon y que tiene como finalidad general
promover el acceso de sus destinatarios a bienes culturales y formativos en todos los
niveles del sistema educativo, la insercién y la promocion laborales, la participacion plena
en el desarrollo social, econémico y cultural, asi como la consecucién de una igualdad real
y efectiva en todos los ambitos.

2. La Administracion Educativa, en coordinacion con otras Administraciones
Publicas, especialmente la Administracion local, y los agentes educativos, sociales y
econdémicos, promoverd, a través de las actuaciones de educacion permanente, la
materializacion del derecho a la educacion garantizado constitucionalmente.

3. Son destinatarios regularmente de las actuaciones de educacion permanente, los
ciudadanos mayores de dieciocho afios de edad aunque, excepcionalmente, también lo
podréan ser los que simplemente hayan superado la edad de escolarizacion obligatoria. En
especial seran destinatarios aquellos sectores de poblacion con necesidad de formacion
inicial y los colectivos especificos o en riesgo de exclusion social, laboral o educativa,
teniendo en cuenta las prioridades establecidas por el Gobierno de Aragon.

Articulo 84. Objetivos.

La educacion permanente sirve en Aragon a los objetivos especificados en el
articulo 66.3 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y, ademas,
especificamente a los siguientes:

a) Extender las oportunidades de acceso de la poblacion adulta a la educacion en
todos sus niveles y modalidades.

b) Impulsar la adquisicion y actualizacion de las competencias profesionales que
posibiliten a la poblacion adulta su insercién y mejora laboral, en colaboracion con los
organismos competentes en materia de empleo.

c) Promover el conocimiento de la realidad aragonesa en los ambitos linguistico,
cultural, histérico, social o ambiental, que favorezca la conformacion de la propia identidad
personal en un contexto de creciente globalidad, mediante el desarrollo de valores y
actitudes de convivencia y tolerancia.

d) Priorizar el desarrollo de los programas de formacién dirigidos a la insercién
educativa, social o comunitaria de jovenes en riesgo de exclusion social, inmigrantes,
internos en instituciones penitenciaras, personas mayores u otros colectivos con especiales
caracteristicas o necesidades.

e) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, favoreciendo el andlisis critico de las actuales situaciones de desigualdad.
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f) Incentivar la participacion de la poblacion adulta en la programacion y gestion de
los programas y actuaciones de educacién de personas adultas.

g) Ofrecer oportunidades a los ciudadanos de alcanzar titulaciones que les permitan
seguir progresando en el sistema educativo aragonés

Articulo 85. Caracteristicas de la educacién permanente.

La educacion permanente, como actividad dirigida especificamente a la poblacién
adulta, tendra las siguientes caracteristicas:

a) Fomentara el autoaprendizaje y la participacion de los que la utilicen en la
elaboracion de su propio itinerario formativo.

b) Las acciones formativas se desarrollaran mediante diferentes modalidades de
ensefianzas —presencial, a distancia, formal, no formal o de insercion- y en diferentes
contextos, como el institucional, laboral, civico o sociocultural.

c) Se utilizaran las tecnologias de la sociedad de la informacién aplicadas a las
metodologias didacticas en la educacion de personas adultas.

d) La organizacion de las actividades formativas se adecuara a los intereses,
necesidades y especiales situaciones de las personas adultas.

e) Las ensefianzas se organizaran articulando las medidas necesarias para atender al
alumnado con necesidades especificas de cualquier tipo.

Articulo 86. Régimen de organizacién y funcionamiento.

La organizacién y funcionamiento del sistema de educacion permanente se regira
por lo preceptuado por la Ley 16/2002, de 28 de junio, de educacion permanente de Aragén
con las modificaciones introducidas por la disposicion final tercera de esta Ley y teniendo
en cuenta lo regulado en este capitulo

Articulo 87. Educacién a distancia.

1. La Administracion educativa, con el fin de compatibilizar la actividad laboral y la
formacion, la integracion social y la inclusion de las personas o grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, ofertard ensefianzas de secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y
de Idiomas en la modalidad a distancia con la utilizacion de las tecnologias de la sociedad
de la informacion y de la comunicacion.
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2. lgualmente se podran ofertar estas ensefianzas de forma parcial o en horario
nocturno, asi como establecer otras medidas flexibilizadoras con el objeto garantizar la
formacion permanente de los ciudadanos.

3. Con la finalidad de facilitar la formacién permanente, la integracién social y la
inclusion de las personas o grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo, la
Administracion Educativa podra ofertar formacion en régimen presencial o a distancia de
modulos profesionales incluidos en titulos y asociados a unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

4. Al objeto de garantizar una adecuada oferta educativa en Bachillerato, la
Administracion Educativa facilitara la ensefianza de materias a distancia.

CAPITULO SEGUNDO DE LOS CENTROS DOCENTES.
Seccion primera: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 88. Régimen juridico

1. Los centros docentes que impartan ensefianzas contenidas en esta Ley se regiran
por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo de Educacién, y por aquellas otras
normas vigentes que sean de aplicacion.

2. Los centros superiores de ensefianzas artisticas estaran regulados por lo dispuesto
en esta Ley, por lo establecido en la Ley Organica 2/2006, 3 de mayo, y por la Ley de
Aragbén 17/2003, de 24 de marzo, por la que se regulan las Ensefianzas Artisticas
Superiores en Aragon, modificada por la disposicion final cuarta de esta Ley.

3. El Gobierno de Aragdn podra crear centros especificos, con un régimen de
funcionamiento singular, para atender necesidades derivadas de la aplicacion de lo
dispuesto en esta Ley.

Seccién Segunda: Centros Especificos y de Apoyo a la Educacion

Articulo 89. Centros de educacidn infantil, primaria y secundaria

1. Para la consecucion de los fines previstos en esta Ley, la Administracion
educativa de Aragon podra crear centros publicos en los que se impartan las ensefianzas
bésicas, pudiendo, asimismo, ofertar ensefianzas de bachillerato y formacion profesional.

2. Las condiciones para la puesta en marcha y funcionamiento de estos centros se
desarrollaran reglamentariamente.
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Articulo 90. De los Centros de Educacion Especial

1. Los centros de educacion especial se constituyen como centros integrantes del
sistema educativo que garantizan el derecho de todos los ciudadanos a la educacion. Por
ello, el alumnado que presenta necesidades educativas especiales por un periodo temporal o
a lo largo de toda su escolarizacion podra escolarizarse en estos centros o unidades de
educacion especial.

2. En los centros de educacién especial se cursaran las etapas de Educacion Infantil,
Educacién Basica Obligatoria y, en su caso, Transicion a la Vida Adulta y Programas de
cualificacién profesional inicial.

3. Los centros de Educacion Especial se constituyen en centros de recursos y
asesoramiento para la Educacion especial en tareas de asesoramiento, formacion y préstamo
de materiales en los aspectos relacionados con la atencion al alumnado de necesidades
educativas especiales.

4. Son unidades de educacion especial aquéllas que escolarizan al alumnado que
presenta necesidades educativas especiales en centros ordinarios.

5. Se podran establecer medidas que permitan la escolarizacion continuada de
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo entre un centro de educacion
infantil, primaria o secundaria y uno de educacion especial; al objeto de recibir las medidas
especificas de apoyo educativo necesarias para el desarrollo de sus capacidades y continuar
con su proceso educativo.

Articulo 91. Centros integrados y centros de referencia nacional de formacion
profesional.

1. La Administracion Educativa creard una red de centros integrados de formacion
profesional para impartir las formaciones conducentes a titulos de formacion profesional y
certificados de profesionalidad a los que se refiere la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacidn Profesional, asi como la formacion permanente de
los trabajadores.

2. Con el objeto de ofrecer una oferta integrada de formacién profesional que
asegure la formacion a lo largo de la vida de los ciudadanos, la Administracion Educativa
de Aragon organizara una red de centros integrados.

3. Para el desarrollo de la innovacion y experimentacion en materia de formacion
profesional, la Administracion Educativa y la Administracion General del Estado podran
colaborar para el establecimiento de centros de referencia nacional en Aragon
especializados en los diferentes sectores productivos.
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Articulo 92. Servicios de Apoyo a la Educacién

Los Servicios de Apoyo a la Educacién se integran en el Sistema Educativo de
Aragén, constituyéndose como organizaciones de apoyo a los centros educativos sostenidos
con fondos publicos en las areas de formacion del profesorado, tecnologias de la sociedad
de la informacion, en orientacién escolar atencion a la diversidad, lenguas extranjeras y
otras de interés vinculadas a la consecucion de los objetivos educativos que fije el
Departamento con competencias en materia de educacion.

Articulo 93. Sostenibilidad

1. Los centros educativos de Aragon incluiran en sus proyectos educativos el
conocimiento y defensa del medio ambiente del territorio al que pertenezcan,
contribuyendo a una mejora del espacio natural y a la proteccion del mismo.

2. El Gobierno de Aragon desarrollard medidas para que los centros escolares sean
una referencia de respeto con el medio ambiente.

Seccion tercera: Autonomia de centros.

Articulo 94. Disposiciones generales.

1. Los centros docentes son entidades con capacidad para dar respuesta, en todo
momento, a la realidad educativa de su entorno. Para ello, los centros publicos gozaran de
autonomia como principio de organizacion escolar del que se derivan:

a) Las competencias para la elaboracion de los planes y proyectos educativos y
curriculares.

b) La facultad de dotarse, dentro del marco de la regulacion legal y reglamentaria,
de un régimen de funcionamiento propio y flexible que se adapte a las demandas del
entorno socioeconémico.

c) La atribucion de competencias para entablar, con finalidades educativas,
relaciones de cooperacion con entidades publicas y privadas del entorno.

d) La autonomia de gestion econdmica, de acuerdo con las normas presupuestarias y
de contratacion de las Administraciones publicas.

2. Los centros privados concertados dispondran de autonomia de organizacion y
gestién, de acuerdo con las normas reguladoras del régimen de conciertos educativos, con
respeto a las competencias atribuidas a los 6rganos de direccion y participacion y a las que
correspondan a la entidad titular, con el objetivo de integrarse dentro del servicio publico
educativo de Aragon y atender las necesidades derivadas del mismo.
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3. El modelo de organizacion flexible de los centros publicos atenderéd las
necesidades de los alumnos para la consecucién de los siguientes objetivos:

a) Mejorar el rendimiento escolar del alumnado con mayores dificultades en el
aprendizaje.

b) Facilitar el acceso de los alumnos a las ensefianzas artisticas y los idiomas, asi
como su compatibilizacién con otras ensefianzas.

c) Posibilitar que los deportistas de alto nivel y a los alumnos que cursen ensefianzas
musicales regladas puedan seguir con normalidad sus estudios.

d) Conseguir que los alumnos con mejores resultados y con mayor interés puedan
desarrollar al maximo sus capacidades.

e) Adaptar la formacion y el perfeccionamiento del profesorado a la realidad
socioeducativa de los niveles que imparta, fundamentalmente en las areas artisticas,
culturales, tecnoldgicas y las vinculadas a la orientacion.

Articulo 95. El Plan estratégico de centro.

1. Para la consecucién del objetivo de calidad educativa todos los centros publicos
elaboraran un plan estratégico de actuacion.

2. El Plan estratégico de centro constituye el documento fundamental de
planificacion y gestion para la comunidad educativa, en el que se recogen objetivos,
directrices y lineas de actuacion.

3. El Plan estratégico de centro contendra:

a) Los objetivos del centro.

b) La Planificacion del centro y su organizacion.
¢) Plazo de vigencia.

d) Las medidas de control y evaluacién interna.

4. El Plan estratégico sera de caracter plurianual y se aprobard, inicialmente, por el
Consejo Escolar del centro por mayoria cualificada y, posteriormente, por la
Administracion Educativa.

Articulo 96. La Planificacién y organizacion del centro.
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1. Para la consecucion de los objetivos y ademas de lo indicado en el articulo
anterior, los centros desarrollaran una planificacién, en el plazo de vigencia marcado, que
contendra:

a) El proyecto educativo de centro, que recogerd los objetivos educativos, el
proyecto curricular, las medidas de atencion a la diversidad y el marco general de
relaciones con el entorno.

b) La organizacion del centro, en la que se incluiran los recursos humanos del centro
y el organigrama, asi como los criterios para definir el modelo de organizacion, la
coordinacion interna y externa y la distribucion de espacios y tiempo de la actividad, lectiva
y no lectiva.

d) El Plan de convivencia.
e) El Plan de Accion Formativa.

f) Los programas educativos y las actuaciones de carécter no educativo que el centro
desarrolla.

g) El presupuesto econémico que tendra una vigencia para el ejercicio econémico y
curso escolar.

2. La organizacion escolar y el presupuesto econdmico se elaborard cada curso

escolar, adaptandola a la oferta educativa y a las revisiones que se hayan podido efectuar en
el proyecto educativo.

Articulo 97. Obligaciones de los centros privados concertados

1. En relacidn a lo establecido en esta seccion los centros privados concertados
estaran obligados a elaborar el Proyecto educativo y el Plan de convivencia que sera
supervisado y aprobado, en su caso, por la Administracion Educativa.

2. El Proyecto Educativo estard sometido a Evaluacion Externa.

Articulo 98. Directrices sobre el Plan estratégico de centro.

1. El Departamento competente en materia educativa elaborara directrices para la
elaboracion del Plan estratégico de centro, y especificamente sobre organizacion vy
funcionamiento de los centros, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de los mismos.
Estas directrices contemplaran las siguientes areas:

a) Objetivos del centro, que seran revisados periédicamente en funcion de los que se
determinen en el ambito estatal y europeo y autonémico segun del contexto
socioecondémico y cultural y de las estrategias educativas.
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b) Planificacion y organizacion.
c¢) Convivencia y participacion.

2. Las directrices sobre organizacién y funcionamiento seran de obligado
cumplimiento para los centros.

Articulo 99. Evaluacion del Plan estratégico de centro

1. Los centros realizardn una evaluacion sobre el grado de consecucion de los
objetivos fijados en el Plan Estratégico de Centro, que seréd aprobada por el Consejo Escolar
del Centro.

2. La Administracion educativa realizara una Evaluacién Externa para valorar la

adecuacion del Plan estratégico del centro a los objetivos del sistema educativo. Asimismo,
se elaboraran indicadores para la evaluacion interna y externa

Articulo 100. Formacion en relacion con el Plan Estratégico de Centro

1. La Administracion educativa elaborara planes de formacién para la elaboracion y
gestién del Plan estratégico de centro.

2. Los cursos de formacidn para el acceso a la funcién directiva incorporaran, como
actuacion prioritaria, la elaboracion de un Plan estratégico de centro.

Seccion cuarta: La funcion directiva.
Articulo 101. Principios

1. El director de los centros publicos representa a la Administracion educativa en el
centro, ostenta la representacion del mismo y ejerce el liderazgo en la planificacion,
organizacion, funcionamiento y control interno de todos los procesos que se lleven a cabo
en éste.

2. El equipo directivo de los centros garantizara el respeto a los principios y
procurard la consecucion de los fines enunciados en esta Ley. Por ello, la Administracion
Educativa favorecera el ejercicio de la funcion directiva, mediante el establecimiento de
medidas de apoyo para su realizacion.

Articulo 102. El ejercicio de la direccién en los centros publicos.
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1. El equipo directivo de los centros publicos es el 6rgano de planificacion y gestion
de los centros y estara integrado por el director, el jefe de estudios y el secretario.

2. Ademés de los citados anteriormente, la Administracion Educativa podra
establecer los requisitos de los centros para incorporar otros cargos directivos de apoyo
para la gestion y representacion de los centros.

3. El equipo directivo fomentara la participacién de toda la comunidad educativa en
el desarrollo de la actividad del centro y propiciara el clima adecuado para el consenso en la
toma de decisiones de los diferentes 6rganos colegiados

4. La Administracion educativa desarrollara reglamentariamente aquellas medidas
que se precisen para dotar a la direccion de la autonomia de gestion de los centros.

5. El proceso de seleccion y nombramiento del director se realizara de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Los otros miembros
del equipo directivo ser&n nombrados y cesados por la Administracion educativa a
propuesta del director del centro, previa comunicacion al Claustro de profesorado y al
Consejo Escolar del mismo.
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TITULO CUARTO: DE LA CORRESPONSABILIDAD EN LA
EDUCACION.

Articulo 103. Del contenido de la corresponsabilidad en la educacién.

1. La corresponsabilidad en la educacion supone la participacion en el proceso
educativo de todos los miembros de la comunidad educativa y, por extension, de toda la
sociedad civil. Esta participacion se articulara a través de los Consejos Escolares y demas
organos de participacion, asi como de forma autonoma por parte de los agentes sociales.

2. Las Administraciones Publicas instrumentaran los oportunos mecanismos de
cooperacién en orden a asumir sus respectivas responsabilidades en el proceso educativo.

CAPITULO PRIMERO: DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 104. De la convivencia en la comunidad educativa

1. Los centros educativos son espacios de aprendizaje para la convivencia
democrética, donde los conflictos entre los distintos miembros de la comunidad educativa
se resuelven de manera pacifica y constructiva.

2. Componen la comunidad educativa los titulares de los centros, el alumnado, el
profesorado, los padres, madres o tutores y el personal de administracion y servicios.

Articulo 105. De los principios de la convivencia.

1. La Administracion educativa favorecerd la participacion e implicacion de la
comunidad educativa, de las organizaciones sociales y de las asociaciones del entorno con
el fin de lograr la convivencia democrética.

2. Las actuaciones de caracter preventivo constituyen el principio béasico de la
convivencia escolar. Serdn fundamentales las relacionadas con el desarrollo personal y
social del alumnado, con la incorporacion de contenidos relativos a la cultura de paz, con
los distintos tipos de mediacion, con la atencién a la diversidad en contextos inclusivos y
con la participacion del alumnado y su familia en el proceso educativo.

3. Constituyen también ejes fundamentales en la construccion de una cultura de paz,
la convivencia en la interculturalidad y en la diferencia de género.

4. Los centros docentes potenciaran la realizacion de actividades culturales dirigidas
a todos los miembros de la comunidad educativa.

5. El Gobierno de Aragdn mediante Decreto regulara la Carta de derechos y deberes
de todos los miembros de la Comunidad educativa y las bases por las que se han de regular
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las normas de convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos puablicos. La
mencionada Carta de derechos y deberes partira de los principios establecidos en la
Constitucion Espafiola y en el Estatuto de autonomia e integrara los resefiados en el
presente articulo. De tal forma, se configurara un marco normativo de caracter preventivo y
participativo en el que ademds se agilicen los trdmites para con las debidas garantias
reeducar las actitudes y corregir las conductas contrarias a la convivencia escolar y, en su
caso, reparar los posibles perjuicios que puedan producirse.

Articulo 106. Programas institucionales de convivencia escolar

1. La Administracion educativa promovera e impulsara programas institucionales de
convivencia escolar tendentes a desarrollar en los centros educativos los principios
enunciados en el articulo precedente. En este sentido, la Administracion educativa:

a) Facilitard a los centros educativos, profesorado, alumnado y familias los
instrumentos y los recursos adecuados para desarrollar planes de convivencia
escolar que contemplen las medidas necesarias para reforzar un clima positivo para
el aprendizaje que les permita alcanzar las metas establecidas en el propio Proyecto
educativo.

b) Promovera el uso de procesos de participacion, mediacion, formacion y didlogo
como recursos para la prevencion, deteccion y resolucion pacifica de los conflictos
en los centros escolares.

2. La Administracion educativa podra prestar asistencia juridica y psicoldgica a los
miembros de la comunidad educativa que la requieran como consecuencia de situaciones de
conflicto escolar que pudieran producirse en el entorno escolar.

Articulo 107. Evaluacion de la convivencia escolar.

La Administracion educativa, junto al resto de miembros de la Comunidad
educativa, articulara la creacion de una comision a la que le correspondera asesorar, desde
el principio de colaboracion institucional, sobre las situaciones referidas al aprendizaje de
la convivencia escolar, elaborar informes y estudios, hacer un diagnéstico en materia de
convivencia escolar, y proponer medidas que ayuden a elaborar las distintas politicas
autondémicas, fomentando las actuaciones que faciliten la mejora del clima escolar y la
convivencia en los centros educativos.



69

Articulo 108. Plan de convivencia

Todos los centros educativos deberan elaborar un Plan de convivencia que estara
integrado y sera coherente con su Proyecto educativo de centro, segun lo previsto en el
articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Este Plan de
convivencia debera tener, al menos, los siguientes objetivos:

a) Impulsar una cultura democratica en el centro educativo y mejorar la convivencia
escolar facilitando el dialogo y la participacion real y efectiva de todos los sectores
de la comunidad educativa.

b) Fomentar en la comunidad escolar los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en
el respeto a la diversidad cultural, en la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres, y en la prevencion, deteccion y tratamiento de cualquier manifestacion de
violencia.

c) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar como requisito indispensable para alcanzar el éxito
escolar.

d) Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en los procedimientos
de mejora continua de la convivencia escolar.

Seccién primera: De los alumnos.

Articulo 109. La participacion del alumnado.

1. La Administracion educativa desarrollara medidas que garanticen la participacion
del alumnado en los Consejos escolares de los centros sostenidos con fondos publicos 'y en
los Consejos escolares territoriales.

2. Los centros educativos promoveran la responsabilidad en el alumnado mediante
su participacion en los procesos de ensefianza- aprendizaje y evaluacién, asi como en el
desarrollo de la actividad del centro.

3. El alumnado matriculado en un centro docente podra asociarse de acuerdo con la
normativa vigente. La Administracion educativa fomentard la creacion y desarrollo de
asociaciones, federaciones y confederaciones de asociaciones de alumnos.

En caso de crearse dichas asociaciones se inscribiran en el censo de entidades
colaboradoras de la ensefianza al que se refiere el articulo 121 de esta Ley.
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Seccidén segunda: Del profesorado.

Articulo 110. La funcion publica docente.

1. La funcidn publica docente en Aragdn se ordena de acuerdo con lo regulado en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en esta Ley y en las normas que se dicten en desarrollo de las
mismas.

La funcidn publica docente es una base indispensable para la mejora del sistema
educativo y su adecuado desempefio requiere el reconocimiento, la colaboracion y el apoyo
decidido de todos los sectores de la comunidad educativa y de las Administraciones
Publicas, que deben proporcionar los medios y promover las condiciones necesarias para
facilitar el cumplimiento de las responsabilidades que los profesores tienen encomendadas.

2. En la funcién publica docente se integra el personal funcionario de carrera de los
cuerpos con habilitacion nacional recogidos en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo. Se
incluye, asimismo, el personal funcionario interino asimilado a los referidos cuerpos que
prestan sus servicios en los centros y servicios educativos.

3. Participaran en el ejercicio de la funcion publica docente, mediante el desempefio
de las tareas que se les encomienden en los centros publicos del Sistema Educativo de
Aragon, el personal contratado en régimen laboral en los siguientes supuestos:

a) El profesorado que imparta la ensefianza de las religiones en los centros docentes
publicos, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

b) El profesorado especialista a que se refieren los apartados 9y 12 de este articulo.

c) El personal laboral fijo procedente de centros previamente dependientes de otras
Administraciones Puablicas, que realice funciones docentes y se incorpore a la red de
centros docentes dependientes del Gobierno de Aragén, en tanto no acceda a los Cuerpos
docentes en los términos establecidos en la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

4. El personal docente funcionario de carrera e interino se regira por:

a) Las normas que regulan las bases del régimen estatutario del personal funcionario
docente.

b) Las disposiciones de la presente Ley y las normas que la desarrollen.
c) Las normas del Estatuto Basico del Empleado Publico que le sean de aplicacion.

d) La normativa reguladora de la funcion publica de Aragdn, en defecto de normativa
especifica aplicable.
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5. El personal docente en régimen laboral se regira por la legislacién laboral, por lo
establecido en el convenio colectivo que le resulte de aplicacidn y por los preceptos de la
normativa citada para el personal funcionario que asi lo dispongan.

6. La Administracion educativa podra establecer requisitos o perfiles especificos
para determinados puestos de trabajo docentes.

7. La Administracion educativa podra adscribir a maestros y maestras
especializados para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales a la
educacion secundaria obligatoria, en los supuestos que se establezcan y en el marco de lo
recogido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

8. Excepcionalmente, la Administracion educativa podra encomendar al personal
funcionario docente, de carrera o interino, el desempefio de funciones en una etapa o, en su
caso, ensefianzas distintas de las asignadas, con caracter general, al cuerpo docente al que
se pertenezca, de acuerdo con lo que, a tales efectos, se determine reglamentariamente y en
el marco de lo recogido en la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo.

9. La Administracion educativa podra incorporar como profesorado especialista
para determinadas materias y modulos de formacion profesional y de las ensefianzas
artisticas y deportivas, a profesionales cualificados que ejerzan su actividad en el ambito
laboral o deportivo, sin que necesariamente cumplan el requisito de titulacion establecido
con caracter general.

10. Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 96.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, en las ensefianzas artisticas superiores, la Administracion educativa
podra incluir para el profesorado que las imparta otras exigencias distintas a las
contempladas con caracter general para el ejercicio de la docencia.

11. La Administracion educativa podrd incorporar, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se establezca, profesorado de otros paises, con la misma titulacion que
la requerida para el personal funcionario, tanto para la ensefianza de idiomas como para
impartir otras materias cuyo curriculo se desarrolle en una lengua extranjera.

12. Asimismo, se podra contratar, excepcionalmente, para las ensefianzas artisticas
superiores y para las ensefianzas de idiomas, como profesorado especialista, en los términos
previstos en los articulos 96 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, a profesionales
de otros paises, sin que necesariamente cumplan el requisito de titulacion establecido con
carécter general.

13. La Administracion educativa podra incorporar a las ensefianzas artisticas
superiores a profesorado, con la categoria de emérito, de acuerdo con lo que a tales efectos
se establezca en desarrollo del articulo 96.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

14. La Administracion Educativa podra adoptar las medidas necesarias en cuanto a
jornada y titulaciones del profesorado para afrontar los retos del sistema educativo.
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Articulo 111. Funciones del profesorado.

El personal docente tiene atribuido el desempefio de las tareas necesarias para lograr
que la totalidad del alumnado desarrolle al maximo sus multiples capacidades, mediante la
mejora continua de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la implicacion y colaboracion
de las familias y el trabajo en equipo del propio profesorado.

Articulo 112. Profesores de los centros privados concertados.

1. Los profesores de los centros privados concertados se rigen por la legislacion
laboral y, en su ejecucion, por los convenios colectivos y acuerdos que les sean aplicables
asi como por las disposiciones de la legislacién educativa del Estado y las de esta Ley que
les afecten.

2. La seleccion del profesorado de los centros privados concertados se realizaré de
acuerdo con los criterios de seleccion establecidos por el Consejo Escolar del Centro de
acuerdo con su titular y se haran publicos de la misma forma que se daré publicidad a las
ofertas de contratacion.

3. La contratacion se llevara a cabo por el titular del Centro debiendo darse cuenta
de la misma al Consejo Escolar.

Seccion tercera: El personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria.

Articulo 113. Personal de administracién y servicios vy de atencién educativa

Los centros docentes publicos y los servicios educativos, en funcion de sus
caracteristicas, dispondran de personal de administracion y servicios para un adecuado
desarrollo de su actividad. De igual forma, los centros docentes publicos y los servicios
educativos dispondran de profesionales con la debida cualificacion que garanticen la
atencion educativa complementaria del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Se regularan las condiciones de trabajo de este personal, en cuanto a jornada y

horario de trabajo, de forma que el contenido de su prestacion de servicios permita atender
adecuadamente las tareas que se le encomienden.

Seccidén cuarta: De las familias

Articulo 114. Participacion .
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En el marco de lo establecido en el articulo 4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la Educacion, en la redaccion dada por la disposicion final 12 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

a) Los padres y las madres o tutores legales tienen la obligacion de colaborar con
los centros docentes y con el profesorado, especialmente durante la educacion infantil y la
ensefianza bésica.

b) Se establece el derecho y el deber de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje de éstos, de
acuerdo con lo que se regula en esta Ley. La Administracién educativa facilitard una
adecuada informacion a las familias para estimular su participacion en el citado proceso.

c) Los centros docentes informaran de forma periddica a las familias sobre la
evolucion escolar de sus hijos.

d) La Administracion educativa impulsara la formacion de los padres y madres o
tutores legales en aspectos que les permitan contribuir mas efectivamente a la educacién de
sus hijos.

e) La Administracion educativa desarrollara medidas para estimular la participacion
de las familias en la vida de los centros y en sus Consejos escolares.

f) Asimismo, se facilitara la colaboracion de las asociaciones de padres y madres del
alumnado con los equipos directivos de los centros y la realizacion de acciones formativas
en las que participen las familias y el profesorado.

g) La Administracion educativa facilitara que los centros docentes desarrollen
canales de comunicacién electronica con las familias, favoreciendo la realizacion de
consultas y el intercambio de informacién.

Articulo 115. Asociaciones de padres y madres del alumnado.

En el marco de lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la Educacion, modificado por la disposicion final 12 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

a) Los padres y madres del alumnado matriculado en un centro docente podran
asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

b) Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendrén las finalidades que se
establezcan en sus estatutos.

c) Las asociaciones de padres y madres del alumnado tendran derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento de los centros, de las
evaluaciones de las que hayan podido ser objeto, asi como del Proyecto Educativo del
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Centro a que se refiere el articulo 96 de esta Ley.

d) Las asociaciones de padres y madres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades colaboradoras de la ensefianza a que se refiere el articulo 121 de esta Ley, de
acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, se determine reglamentariamente.

e) La Administracion educativa fomentara la creacion y desarrollo de asociaciones,
federaciones y confederaciones de asociaciones de padres y madres del alumnado.

CAPITULO SEGUNDO: DEL SISTEMA COLEGIADO DE
PARTICIPACION

Articulo 116. Promocién y desarrollo de Consejos Escolares.

La Administracion Educativa promovera el desarrollo y actuacién efectiva de los
Consejos Escolares, en el marco de lo previsto por la Ley 5/1998, de 14 de mayo, de los
Consejos Escolares de Aragon, con las modificaciones introducidas por la disposicion final
segunda de esta Ley.

Articulo 117. Consejo Aragonés de la Formacion Profesional.

1. El Consejo Aragones de la Formacion Profesional es 6rgano consultivo, de
participacion institucional y de asesoramiento del Gobierno de Aragon en el ambito de la
formacion profesional.

2. La composicion, competencias y funciones se regularan reglamentariamente.

CAPITULO TERCERO: DE LOS AGENTES SOCIALES, MEDIOS DE
COMUNICACION Y DEL VOLUNTARIADO.

Seccién primera: Del voluntariado

Articulo 118. Voluntariado vy educacion.

El voluntariado en el ambito educativo, en el marco de los principios basicos
recogidos en el articulo 3 de la Ley 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado Social, con
las modificaciones introducidas por la disposicion final primera de esta Ley, se orientard
preferentemente a la consecucion de las siguientes finalidades

a) Colaborar en la realizacién de actividades educativas complementarias o
extraescolares dirigidas al alumnado de los centros de Aragon.
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b) Contribuir a la apertura de los centros docentes de Aragon a su entorno social,
cultural y econdémico.

c) Cooperar en la extension de las actuaciones que en materia educativa realice la
Administracion educativa en el exterior.

d) Fomentar la utilizacion de las instalaciones de los centros docentes fuera del
horario escolar, con objeto de alcanzar una mayor rentabilidad social y educativa de las
mismas.

e) Ofrecer al alumnado y a la juventud alternativas educativas, culturales y ludicas
para utilizar su tiempo libre.

f) Coadyuvar positivamente a la educacion y a la integracion social de las personas
con discapacidad o en riesgo de exclusion.

g) Cualesquiera otras que contribuyan a mejorar la libertad, la participacion y los
valores de solidaridad y compromiso social en el &ambito educativo.

Articulo 119. Requisitos de las entidades colaboradoras.

1. Las entidades legalmente constituidas con personalidad juridica propia que
deseen llevar a cabo actividades de voluntariado en el &mbito educativo deberéan carecer de
animo de lucro y desarrollar programas de accion voluntaria en este ambito.

2. Asimismo, habran de inscribirse en el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza a que se refiere el articulo 121 de esta Ley, de acuerdo con el procedimiento que
a tales efectos se determine reglamentariamente. En todo caso, la inscripcion en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la ensefianza de entidades que desarrollen la accion voluntaria
en el area educativa se realizard a través del Registro de Entidades, Servicios y
Establecimientos de Accion Social para lo que se estableceran los mecanismos adecuados
de coordinacion entre ambos.

Articulo 120. Celebracién de convenios.

La Administracion educativa podra celebrar convenios con entidades que
desarrollen programas de accién voluntaria en el ambito educativo, para la realizacién de
estas actividades.

Seccidén segunda: Del Censo de Entidades colaboradoras de la ensefianza

Articulo 121. Creacién v funcionalidad.
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1. Se crea el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, que seré publico y
que tendrd por objeto la inscripcion de las entidades que se dediquen a actividades
educativas de la forma que indica esta Ley.

2. Su organizacion y funcionamiento, alcance y contenido seran establecidos
reglamentariamente.

3. La inscripcién en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza sera
requisito indispensable para acceder a las subvenciones o ayudas publicas que convoque a
tales efectos la Administracion educativa.

Seccidn tercera: De las organizaciones empresariales y sindicales

Articulo 122. Participacién de las organizaciones empresariales v sindicales en los
Consejos Escolares.

Las organizaciones empresariales y sindicales tendran representacion en los
Consejos Escolares en la forma indicada por la Ley 5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos
Escolares de Aragdon, modificada por la disposicion final segunda de esta Ley.

Articulo 123. Convenios de colaboracién con empresas y con organizaciones
empresariales v sindicales.

1. La Administracion educativa podra establecer convenios de colaboracion con
empresas 0 con organizaciones empresariales para desarrollar la fase de formacion en
centros de trabajo de su alumnado de formacidn profesional.

2. La Administracion educativa podra celebrar convenios de colaboracion con las
organizaciones empresariales, sindicales y sociales para la realizacion de actividades de
interés educativo.

Seccion cuarta: De los medios de comunicacion social

Articulo 124. Contribucion al proceso educativo.

1. La Administracion Educativa podré establecer acuerdos de colaboracién con los
medios de comunicacion, con objeto de hacer converger a los profesionales de la
informacion y de la educacion en un mismo proyecto de formacion de la juventud
aragonesa con objeto de desarrollar proyectos formativos conjuntos.

2. A tales efectos, los poderes publicos favoreceran que los medios de comunicacion
social tengan en cuenta en sus cddigos éticos los principios que sustenten la ensefianza en
Aragon, evitando la emision de contenidos violentos, degradantes u ofensivos.
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Articulo 125. Programas de interés educativo.

1. Los poderes publicos promoveran el desarrollo de programas o espacios de
interés educativo en cualquier medio de comunicacion social. A tales efectos, se podran
suscribir los oportunos convenios de colaboracion.

2. La Administracion educativa impulsard la colaboracion para la emision de
programas de interés educativo.

CAPITULO CUARTO: DE LA PARTICIPACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN LA EDUCACION.

Articulo 126. Colaboracion con la Administracion General del Estado vy la de otras
Comunidades Auténomas.

1. La Administracion Educativa de Aragon mantendré relaciones de colaboracién
con la Administracion General del Estado y la de otras Comunidades Auténomas para el
desarrollo de actuaciones en materia educativa.

2. La colaboracién se desarrollara regularmente por medio de convenios y tendra
como finalidad la consecucién de los objetivos propios del Sistema Educativo Aragonés, la
difusion de las propias experiencias educativas y el intercambio de informacion,
singularmente a efectos de la formacion de estadisticas sobre el estado de la educacion.

Articulo 127. De la participacién de los Municipios en la educacion.

1. Corresponde a los Municipios la cooperacion con la Administracion educativa en
la programacion de la ensefianza y en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria.

En particular, los municipios facilitaran informacion para planificar los procesos de
escolarizacion y podran cooperar en la realizacion de actividades o servicios
complementarios.

2. La Administracién educativa podra establecer convenios de cooperacion con los
Municipios para la creacion de centros de titularidad local que impartan ensefianzas del
sistema educativo.

3. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional
decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la conservacion, el
mantenimiento y la vigilancia de los edificios destinados a centros publicos de educacion
infantil, de educacion primaria o de educacion especial dependientes de la Administracion
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educativa corresponderan al municipio respectivo. Dichos edificios no podran destinarse a
otros servicios o finalidades sin autorizacion previa de la Administracion educativa.

4. De acuerdo con lo previsto en el apartado 3 de la disposicién adicional
decimoquinta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, cuando la
Comunidad Auténoma deba afectar, por necesidades de escolarizacion, edificios escolares
de propiedad municipal en los que se hallen ubicados centros de educacion infantil, de
educacién primaria o de educacién especial, dependientes de la Administracion educativa,
para impartir educacién secundaria o formacion profesional, asumird, respecto de los
mencionados centros, los gastos que los municipios vinieran sufragando de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de la titularidad demanial que puedan ostentar los
municipios respectivos. Esta regla no sera de aplicacion respecto a los edificios escolares de
propiedad municipal en los que se impartan, ademas de educacion infantil y educacién
primaria o educacion especial, el primer y el segundo curso de educacion secundaria
obligatoria. Si la afectacion fuera parcial, se establecera el correspondiente convenio de
colaboracion entre las administraciones afectadas.

5. La Administracion educativa y los Municipios estableceran los oportunos
mecanismos de cooperacion para que las instalaciones de los centros docentes puedan ser
utilizadas fuera del horario lectivo por la comunidad, prestando especial atencién al
desarrollo de actuaciones que favorezcan la conciliacion de la vida laboral y familiar, el
refuerzo educativo del alumnado y el conocimiento de los bienes patrimoniales de Aragon,
dentro de los proyectos de actuacion de los propios centros docentes.

Articulo 128. Gestién urbanistica y construccion de centros docentes publicos.

1. Los Municipios pondran a disposicion de la Administracion educativa solares
aptos para la construccion de los centros docentes publicos que sean necesarios en las areas
de expansion urbana y que hayan sido obtenidos por los municipios en los procesos de
gestién del planeamiento. Del mismo modo cooperaran con la Administracion educativa en
la obtencion de solares necesarios para la construccion de nuevos centros docentes publicos
en los restantes casos.

2. El planeamiento general y el planeamiento de desarrollo, sera sometido a informe
de la Administracion educativa de Aragon antes de su aprobacion inicial. El informe
versara sobre las reservas de terrenos necesarias para la construccion de centros publicos y
la afeccion que, en general, pueda existir en el planeamiento en formacion sobre los centros
sostenidos con fondos publicos ya existentes. El informe debera emitirse en el plazo de un
mes tras recibirse el proyecto de planeamiento considerandose emitido positivamente el
informe si expira el plazo sin que se hubiera verificado su evacuacion.

Articulo 129. De la participacién de las Comarcas en la Educacion.
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1. De acuerdo con el articulo 26 del Texto Refundido de la Ley de Comarcalizacion,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
corresponde a las Comarcas:

a) La propuesta de creacion de escuelas infantiles, de acuerdo con la normativa
vigente, y su gestion y/o la colaboracion con los Ayuntamientos en la gestion una vez
creadas.

b) La gestion del servicio complementario de transporte escolar para el alumnado
escolarizado en centros publicos de la comarca y, en su caso, la prestacion del servicio a
alumnos residentes en la comarca y a aquellos que por necesidades de escolarizacion deban
desplazarse a centros publicos de una Comunidad Auténoma limitrofe.

c) La gestion de las ayudas y becas establecidas para garantizar la gratuidad del
transporte escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

d) La gestion del servicio complementario de comedor escolar para el alumnado
escolarizado en centros publicos de la comarca y, en su caso, la prestacion del servicio a
alumnos residentes en la comarca y a aquellos que por necesidades de escolarizacion deban
desplazarse a centros publicos de una Comunidad Auténoma limitrofe.

e) La colaboracion con la Administracion educativa para la gestion de la formacion
permanente de adultos, las escuelas-taller y los talleres ocupacionales.

f) Colaborar con la Administracién educativa en el andlisis de las necesidades
puestas de manifiesto por la demanda educativa en relacion con la oferta existente, para
contribuir a su adecuacion al sistema productivo de la comarca.

2. El ejercicio de las competencias reguladas en el apartado anterior se realizara en
colaboracién con los ayuntamientos, debiendo las comarcas prestarles asistencia para el
mas eficaz ejercicio de sus competencias de vigilancia de la escolarizacion de los alumnos
gue tengan la edad propia de la ensefianza obligatoria.

3. Lo indicado en el articulo 127.5 de esta Ley en relacion a los Municipios, se
aplicard igualmente por las comarcas.

Articulo 130. Cooperacion con las Universidades aragonesas.

1. La Administracion educativa y las Universidades aragonesas cooperaran en
aquellos aspectos que contribuyan a la mejora del sistema educativo y, principalmente, en
los siguientes:

a) Ensefianza de personas adultas.

b) Realizacion de trabajos de investigacion y evaluacion educativa.
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c) Acceso del alumnado a la educacién superior.

d) Formacion inicial y permanente del profesorado.

e) Précticas en el sistema educativo del alumnado matriculado en las Universidades.
f) Actividades de extension universitaria y de voluntariado.

g) Potenciacion de la actividad académica bilingue.

h) Elaboracién, produccion y difusion de materiales pedagdgicos y de apoyo al
curriculo.

i) Incorporacion del profesorado de los cuerpos docentes regulados en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, a los departamentos universitarios, en los
términos establecidos en la disposicion adicional vigesimoséptima de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. La cooperacion mencionada en el apartado anterior podré realizarse a través de la
firma de los correspondientes convenios de colaboracion.

3. De igual modo, la Administracién Educativa promoverd la firma de convenios de
colaboracion con las empresas para flexibilizar la oferta de la formacion profesional
adecuandola a las necesidades de formacién de sus trabajadores, de forma que les permita
obtener una formacion a lo largo de la vida.

4. También se promovera la firma de convenios de colaboracién para el desarrollo

de la innovacion, investigacion y transferencia de tecnologia entre las empresas y los
centros educativos.

TITULO QUINTO: DEL COMPROMISO SOCIAL DEL SISTEMA EDUCATIVO.

Articulo 131. El compromiso social del sistema educativo.

La Administracion educativa de Aragon y los centros, como referentes educativos,
sociales y culturales, favoreceran:

a) La conciliacion de la vida laboral y familiar.

b) La colaboracion con otros centros escolares, organismos publicos, corporaciones
locales y asociaciones.

c) La creacion de redes asociativas entre los miembros de la comunidad educativa y el
entorno social.
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d) La utilizacion del espacio y las infraestructuras escolares de los centros escolares
como lugar de encuentro del conjunto de la comunidad educativa.

e) La oferta de actividades culturales y de ocio y tiempo libre a los miembros de la
comunidad educativa

f) El conocimiento y la conservacion del entorno social, cultural y natural.

Articulo 132. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

El Sistema Educativo de Aragon contribuye a la conciliacion de la vida familiar y
laboral a través de tres lineas fundamentales:

a) Laampliacion de la oferta educativa de primer ciclo de Educacion Infantil.
b) El servicio de comedor escolar.

c) La oferta de servicios y actividades complementarias al alumnado y a las familias
fuera del horario y el calendario lectivo.

Articulo 133. Servicios vy actividades complementarias fuera del horario vy
calendario lectivos.

1. Los servicios y actividades complementarias que se oferten al alumnado y a las
familias fuera del horario y el calendario lectivos deberan tener una finalidad educativa, y
promoveran:

a) El desarrollo de actividades educativas como alternativas de ocio en el tiempo
libre.

b) La convivencia escolar entre los distintos miembros de la comunidad educativa y
en relacion con el entorno escolar.

c) La participacion de nifios, adolescentes y jovenes en la vida social, favoreciendo
la convivencia democratica, el respeto a las diferencias individuales, el fomento de
la solidaridad y el rechazo a la discriminacion.

d) La relacion de la comunidad escolar con su entorno, con otros centros escolares,
organismos publicos, corporaciones locales y asociaciones.

e) El desarrollo del habito y la aficion por la lectura.

f) La practica y disfrute de la danza, el canto, el teatro y cualquier otra de las
diferentes manifestaciones artisticas.
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g) La actividad fisica, el deporte y los habitos de vida saludable.
h) El refuerzo educativo para el alumnado que lo precise.

2. Durante los periodos vacacionales la oferta de servicios y actividades
complementarias al alumnado y a las familias se realizard& mediante la apertura de los
centros o la realizacion de actividades fuera del entorno escolar.

3. La Administracion Educativa garantizard y regulard que la oferta de servicios y
actividades complementarias al alumnado y a las familias fuera del horario y calendario
lectivos responda adecuadamente a las demandas de la sociedad. Para ello, podra establecer
convenios con entidades locales, entidades sin animo de lucro y otras entidades de interés
general.

Articulo 134. Relaciones con el entorno social, cultural y natural.

1. Corresponde a la Administracion educativa el fomento de las relaciones de
colaboracion que los centros educativos establezcan con otras Administraciones Publicas,
organizaciones sociales y econdémicas y asociaciones del entorno.

2. Estas relaciones podran concretarse en proyectos comunes que contribuyan a la
consecucion de los fines educativos mediante la optimizacion del uso de instalaciones y
recursos de los centros y su entorno, la ampliacion de la oferta de actividades
complementarias y extraescolares y el fomento de la educacion en valores.

3. Las aulas de innovacion se constituyen en espacios singulares que permiten la
aproximacion didactica al patrimonio natural y artistico y a los usos y costumbres sociales y
culturales de ambitos concretos de nuestra comunidad. Asimismo son un agente de
dinamizacion social de su entorno.

Articulo 135. Cooperacion internacional.

1. La Administracion Educativa de Aragon cooperara con las Administraciones
educativas de paises en via de desarrollo a efectos de mantener programas de formacion de
profesorado, dotaciones de libros y equipamientos escolares o difusion de buenas practicas
educativas todo ello a los efectos de aumentar sus tasas de escolarizacion y de éxito en el
proceso educativo.

2. Esta cooperacion también podra llevarse a cabo contando con organizaciones
sociales y voluntariado que desarrollen actividades en los paises mencionados.

Articulo 136. Premios a buenas practicas educativas.
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1. La Administracion educativa establecera por si misma o en colaboraciéon con
otras entidades, premios destinados a alumnos, profesores, personal de administracion y
servicios y centros escolares.

2. Cuando los premios se obtengan en funcién de la realizacion de concretos

trabajos, experiencias o investigaciones, el Departamento difundird los mismos o sus
resultados para la mejora general del Sistema Educativo de Aragon.

Articulo 137. Reconocimientos v distinciones.

1. La Administracion educativa reconocera con distinciones a los centros escolares,
al alumnado, al profesorado, al personal de los centros docentes y a las familias por buenas
practicas educativas que redunden en la calidad de la ensefianza, los buenos resultados, el
esfuerzo, la dedicacion docente, las practicas innovadoras o el compromiso educativo.

2. De igual modo se podran establecer distinciones para premiar la labor de
ciudadanos, asociaciones o colectivos que se hayan distinguido por el apoyo a la labor
realizada por el Sistema Educativo Aragonés.
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TITULO SEXTO: DE LA EVALUACION Y DE LA SUPERVISION DEL
SISTEMA EDUCATIVO DE ARAGON

CAPITULO PRIMERO: LA EVALUACION Y MEJORA DEL SISTEMA
EDUCATIVO

Articulo 138. Finalidades de la evaluacion del sistema educativo.

1. La evaluacion del sistema educativo aragonés tiene las siguientes finalidades:

a) Contribuir a la mejora de la calidad de ensefianza y a la promocién de la
equidad en educacion.

b) Valorar el rendimiento del sistema y el grado de consecucion de los
objetivos establecidos por las politicas educativas.

c) Informar y servir de referente para orientar las politicas educativas y las
acciones emprendidas por la Administracion educativa especificamente para
la implantacion de sistemas de gestién basados en normas internacionales
para la mejora de la calidad en Formacion Profesional por su vinculacién a
las empresas y al mundo laboral.

d) Constituir un elemento de informaciéon publica sobre los resultados del
sistema educativo, su transparencia y su grado de eficacia.

2. Las finalidades establecidas en el apartado anterior no podra amparar que los
resultados de las evaluaciones del sistema educativo puedan ser utilizados para
valoraciones individuales de los alumnos o para establecer clasificaciones de los centros o
servicios docentes.

Articulo 139. Ambitos de la evaluacion.

1. La evaluaciéon del sistema educativo se extenderd a todas las ensefianzas
reguladas por esta Ley y se aplicard a los siguientes ambitos educativos y de
administracion:

a) Evaluacion de los resultados y los procesos de aprendizaje del alumnado.

b) Evaluacion interna y externa de la organizacion y el funcionamiento de los
centros y servicios docentes.

c) Evaluacion de programas en experimentacion e implantados como
consecuencia de las politicas educativas emprendidas por la Administracion
educativa.
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d) Evaluacidn de la practica docente y de la funcion directiva.
e) Evaluacion de la Inspeccion y la Administracién Educativa:

2. La evaluacion del sistema educativo responderd, en todos los casos, al principio
de planificacion coordinada de todas las actuaciones que se realicen o se promuevan.

Articulo 140. Evaluaciones de diagndstico.

1. En el marco de lo establecido en el articulo 144 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, se llevaran a cabo evaluaciones censales de diagnostico. Estas
evaluaciones censales las llevaran a cabo los centros en los términos que la Administracion
Educativa determine. La Administracion Educativa debera facilitar apoyos y modelos, asi
como controlar y supervisar todo el proceso.

Esta evaluacion tendra caracter informativo e interno para los centros, sin perjuicio
de que se puedan extraer datos generales que permitan valorar la situacién general del
sistema educativo y su evolucion.

La administracion educativa regulara la forma en que estos datos se den a conocer a
las familias y a las comunidades educativas de cada centro y la via para el establecimiento
de planes de mejora a partir de los resultados.

2. De acuerdo con el articulo 144.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, la Administracion educativa aragonesa colaborara con el Instituto de
Evaluacion del Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte, para la realizacion de
las evaluaciones generales de diagndstico que se realicen para la obtencion de datos
representativos de las distintas Comunidades Auténomas y del conjunto del Estado.

Articulo 141. Instituto de Evaluacion y Calidad para la Educacion.

1. El Gobierno de Aragén creara un Instituto de Evaluacion y Calidad para la
Educacidn no universitaria, como Organo técnico de caracter consultivo y de asesoramiento
que tendra como finalidad la evaluacion general del sistema educativo no universitario en
Aragon, el analisis de sus resultados y la elaboracion de propuestas para su mejora, asi
como la coordinacion de las actividades de evaluacion general y de promocion de la gestion
de calidad de los centros y servicios que sean propuestas por el Departamento competente
en materia de ensefianza no universitaria.

2. El Instituto de evaluacion colaborara con otras instancias de la Administracion
educativa autondmica para el desarrollo de las politicas de evaluacién y mejora que
determine el Departamento competente en la materia, especialmente con la Inspeccion
educativa, con las Universidades y con la red de formacién del profesorado. De igual modo,
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el Instituto colaboraréa con otros organismos con fines semejantes de otras administraciones,
asi como con organismos del ambito internacional.

3. La comunidad escolar, los servicios educativos, los equipos directivos y los

centros docentes colaboraran con la Administracién Educativa en las evaluaciones que se
realicen y que pudieran afectarles.

Articulo 142. Difusion de los resultados de evaluacion.

1. Con el fin de facilitar el seguimiento de los resultados del sistema educativo de
Aragon y su difusion, se elaborard un sistema de indicadores propios dentro del marco de
los indicadores estatales y los de caracter internacional.

2. Los centros y servicios implicados en la evaluacion del sistema educativa
recibiran la informacion que les corresponda con la finalidad de servir como base para el
inicio de procesos de mejora.

CAPITULO Il. LA SUPERVISION Y LA INSPECCION EDUCATIVA.

Articulo 143. Inspeccion del Sistema educativo.

1. La Administracion educativa ejercera la supervision y la inspeccion de todos los
centros docentes, servicios, programas y actividades, tanto publicos como privados, que
integran el sistema educativo no universitario de la Comunidad Autonoma de Aragon.

2. La Inspeccidn educativa sera ejercida por los funcionarios publicos del Cuerpo de

Inspectores de Educacidn, asi como los pertenecientes al extinguido Cuerpo de Inspectores
al servicio de la Administracion educativa.

Articulo 144. Funciones vy atribuciones.

1. Las funciones de la inspeccion educativa y las atribuciones que los inspectores de
educacion tendran en el ejercicio de sus funciones son las establecidas, respectivamente, en
los articulos 151 y 153 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

2. Asimismo, la Administracion educativa podra asignar cualesquiera otras
funciones o atribuciones, dentro del &mbito de sus competencias.
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Articulo 145. Organizacién de la inspeccidn educativa.

1. La Direccion de la Inspeccion educativa se atribuira a uno de los drganos
directivos del Departamento competente en materia educativa no universitaria.

2. La inspeccion general se integrara organica y funcionalmente en el
correspondiente 6rgano directivo y tendra las funciones basicas de ejercer la coordinacion
de las inspecciones provinciales de educacion, establecer los planes generales de actuacion
y realizar el seguimiento de los mismos.

3. La Administracion educativa regularé la organizacion, funciones y atribuciones
de la inspeccion educativa en el &ambito de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 146. Formacion y evaluacion.

1. La Administracion educativa incluird en sus planes de formacién actividades que
contribuyan al perfeccionamiento y actualizacion profesional de los inspectores y facilitara
la asistencia de estos a aquellas actividades de formacion que contribuyan al mejor
desarrollo de su ejercicio profesional.

2. Asimismo, la Administracion Educativa desarrollara procesos de evaluacion
interna y externa de la inspeccién educativa, a fin de contribuir a la mejora de su
funcionamiento y consiguientemente de la calidad de todo el sistema educativo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Interpretacién del lenguaje utilizado en esta Ley.

Las palabras utilizadas de forma general por esta Ley como “alumno”, “ciudadano”,
“profesor”, “hijos”, “director”, “padre”, “consejero”, “tutor” y semejantes para referir
derechos o deberes de los mismos o cualquier otro tipo de regulaciéon que les afecte,
comprenden en todos los casos a los dos géneros gramaticales. En los ejemplos utilizados
en esta disposicion adicional, dichas palabras se refieren igualmente a “alumna”,
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“ciudadana”, “hijas”, “profesora”, “directora”, “madre”, “consejera” y “tutora”.

Segunda. lgualdad entre hombres y mujeres.

1. La Administracion Educativa adoptara las medidas necesarias para asegurar que
los Consejos Escolares impulsen la adopcion de medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

2. De igual modo la Administracion Educativa velard para que en todos los
materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y para que
fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Tercera. Ensefanzas no regladas de idiomas.

Con el objeto de facilitar a los ciudadanos un adecuado nivel de conocimiento de
una lengua extranjera, se desarrollara de forma progresiva una oferta de cursos de
aprendizaje, de lenguas extranjeras para el desarrollo de la comunicacion verbal y escrita.

Cuarta. Obligaciones de los centros privados no concertados.

Los centros privados no concertados elaboraran anualmente la documentacion que
se determine reglamentariamente para la supervision y control de la actividad educativa

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en la presente Ley.
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DISPOSICION TRANSITORIA.

Unica.- Plazos de aplicacion.

Los plazos para aplicar la introduccion de lenguas extranjeras en los distintos
niveles educativos a que se refiere esta Ley seran los siguientes:

a) La implantacion de la primera lengua extranjera en el primer curso del 2° ciclo de
educacion infantil tendra lugar a partir del curso 2009-2010.

b) La implantacion de la segunda lengua extranjera en quinto curso de la Educacion
Primaria tendré lugar a partir del curso 2010-2011 y en sexto en el curso 2011-2012.

c) La implantacion de la tercera lengua extranjera tendra lugar a partir del curso
2010-2011 en educacion secundaria obligatoria y en el bachillerato.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Modificacion de la Ley 9/1992, de 7 de octubre, del VVoluntariado Social.

El articulo 4.3 de la Ley 9/1992, de 7 de octubre, del Voluntariado Social, queda
redactado de la siguiente manera:

“Los campos a los que se dirigiran los programas de actuacion del voluntariado
social seran los siguientes:

a) Desarrollo comunitario.
b) Infancia.

¢) Juventud.

d) Mujer.

e) Minusvalias.

f) Tercera edad.

g) Drogodependencia.

h) SIDA

i) Minorias étnicas.

J) Extranjeros y Refugiados.

k) Familias sin hogar. Transedntes.
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[) Presosy ex reclusos.

m) Derechos Humanos.

n) Educacion.

0) Sanidad, salud y emergencias.
p) Lucha contra el paro.

g) Otros colectivos.

Segunda. Modificacion de la Ley 5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares
de Aragon.

Los articulos 30, 31 y 32 del Capitulo IIl del Titulo Il de la Ley 5/1998, de 14 de
mayo, de los Consejos Escolares de Aragdn, quedan redactados de la siguiente forma:

“Articulo 30. Naturaleza.

Los Consejos Escolares Comarcales son los 6rganos de consulta, asesoramiento
y participacidn social en materia de ensefianza no universitaria en el &mbito territorial
de cada comarca constituida de conformidad con la legislacion de comarcalizacion.

Articulo 31. Creacidn.

Los Consejos Escolares Comarcales se crearan por Decreto del Gobierno de
Aragon a iniciativa del Consejo Comarcal respectivo.

Articulo 32. Composicién, organizacién y funcionamiento.

Reglamentariamente se fijara la composicion, organizacion y funcionamiento de
los Consejos Escolares Comarcales, bajo el principio de participacion, al menos, de
todos los sectores de la comunidad educativa, de las organizaciones empresariales y
sindicales, de expertos en ensefianza y de todos los municipios de la comarca. En el
procedimiento de elaboracion de la norma reglamentaria, debera ser oido el Consejo
de Cooperacion Comarcal”.

Tercera. Modificacion de la Ley 16/2002, de 28 de junio, de educacién permanente
de Aragodn.

1. Los articulos 3, 4, 12, 13, 21, 22 y 31 de la Ley 16/2002, de 28 de junio, de
educacion permanente de Aragon, quedan redactados de la siguiente forma:

Articulo 3. Admisién a los programas de educacidn permanente.
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1. La admision de los destinatarios a las actividades de formacion requerira el
cumplimiento de los requisitos que se establezcan reglamentariamente para cada
programa de educacion permanente.

2. Sin perjuicio de lo establecido reglamentariamente para cada programa de
formacion, se seguiran las siguientes prescripciones respecto a la edad de los
destinatarios:

a) Si se trata de programas destinados a adquirir la formacion inicial, podran
participar, con caracter general, las personas que hayan superado la edad maxima de
permanencia en los centros ordinarios. Con caracter excepcional, podran ser
admitidas para cursar la educacion obligatoria aquellas personas que no reunan el
requisito anterior.

b) Si se trata de programas dirigidos a alcanzar otros niveles y grados del
sistema educativo, podran participar las personas que tengan la edad minima que se
determine reglamentariamente.

c) Para el resto de programas formativos, podran participar las personas que
hayan cumplido dieciocho afios, con la excepciéon de aquellos programas que se
determinen reglamentariamente.

3. La Administracion Educativa colaborara con el resto de Administraciones
publicas y agentes sociales para impulsar sistemas que permitan valorar en el acceso a
los procesos de formacion, la experiencia y conocimientos adquiridos anteriormente
por los destinatarios.

Articulo 4. Objetivos.

1. Para alcanzar las finalidades y objetivos previstos en esta Ley, se
desarrollaran actuaciones en materia de educacion permanente conjuntamente con los
organos competentes por razén de la materia y con los colectivos destinatarios en los
siguientes ambitos:

a) Formacion dirigida a la obtencion de las titulaciones recogidas en el sistema
educativo.

b) Formacién para el mundo del trabajo, mediante la adquisicion de
competencias que permitan a las personas su incorporacion a la actividad laboral y la
de aquéllas otras que supongan mejora de su situacion profesional o que permitan la
adaptacion a las nuevas situaciones.

c¢) Formacion para el desarrollo personal y la participacion en la vida social y
cultural, con especial incidencia en la cultura aragonesa.
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2. Las éareas de incidencia, las modalidades de educacion y los programas
educativos asi como su disefio, se regularan reglamentariamente.

3. La Administracion Educativa promoverd las medidas necesarias de
orientacion que favorezcan la definicion de vias formativas para la insercion social,
cultural, educativa o laboral de los ciudadanos.

Articulo 12. Plan General de Educacién Permanente de Aragén.

1. Las acciones formativas de educacion permanente quedaran recogidas en el
Plan General de Educacion Permanente de Aragon, que sera informado por el Consejo
de la Educacién Permanente de Aragon y aprobado por el Gobierno de Aragon.

2. El Plan General de Educacién Permanente estara constituido por los planes y
programas financiados con fondos publicos, autorizados o reconocidos por los
mecanismos previstos en esta Ley.

3. Las Administraciones Publicas competentes y los organismos dependientes
de ellas darén publicidad a los programas integrados en el Plan General de Educacion
Permanente de Aragon mediante distintos procedimientos, haciendo constar su
pertenencia al mismo.

4. Se crea el Censo de Programas de Educacion Permanente de Aragén con el
fin de recoger las actuaciones de los distintos programas que componen el Plan
General de Educacion Permanente. Su definicion, su adscripcion y su forma de
funcionamiento seran establecidas reglamentariamente.

Articulo 13. Competencias administrativas, coordinaciéon de programas Vy
colaboracion con los agentes de Educacién permanente.

1. Las Administraciones publicas competentes y los organismos dependientes de
ellas, en cada caso, regulardn la ordenacidn, organizacion y evaluacion de los
correspondientes programas formativos, en coherencia con el disefio de los programas
establecidos en esta Ley.

2. El Consejo de la Educacion Permanente de Aragén favorecerd la
coordinacion entre los programas de formacion del Plan General de Educacion
Permanente.

3. En particular y a los efectos de adecuar los programas a las necesidades del
territorio, se impulsaré la colaboracion con las administraciones locales aragonesas,
agentes sociales y entidades de iniciativa social, a cuyo efecto se suscribiran con la
Administracion educativa los oportunos convenios de colaboracion.
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4. Los programas de educacion permanente de los distintos Departamentos y
organismos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon que lo
requieran se desarrollaran en coordinacion con la Administracion General del Estado,
a cuyo efecto se suscribiran los oportunos convenios de colaboracion.

5. El Gobierno de Arag6n, a través de los Departamentos y organismos
competentes, mantendra e impulsard la colaboracion con los agentes econémicos y
sociales, particularmente con las organizaciones empresariales y sindicales y con las
entidades de iniciativa social y ciudadana sin fines de lucro, mediante una politica de
ayudas para el desarrollo de actividades de educacion permanente, al objeto de dar
adecuada respuesta a las nuevas necesidades de formacion y fomentar la participacion
ciudadana.

Articulo 21. Participacion y asesoramiento.

1. Los sectores implicados en el desarrollo de las acciones formativas previstas
en esta Ley podran participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de la
educacion permanente mediante los mecanismos que se establezcan en cada caso Y,
en general, por medio del Consejo de la Educacion Permanente.

2. La Administracion Educativa de Aragén informara y consultard a los
ciudadanos sobre las politicas de educacion permanente a través del Consejo de la
Educacién Permanente de Aragon, a fin de garantizar su participacion en los procesos
de planificacion y evaluacién, asi como en los demas elementos necesarios para el
desarrollo de esta Ley.

Articulo 22. Consejo de la Educacién Permanente de Aragon.

1. El Consejo de la Educacion Permanente de Aragdn es un érgano consultivo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén dependiente del
Departamento competente en materia de educacion y que tiene la finalidad de
planificar, evaluar y coordinar todos los objetivos, areas de actuacion y programas de
educacion permanente, asi como de garantizar el adecuado asesoramiento y la
participacion en esta materia.

2. Esta integrado por representantes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las entidades locales, de la Universidad de Zaragoza y de las
organizaciones empresariales, sindicales y de la iniciativa social méas representativas.

3. Son funciones del Consejo de la Educacion permanente de Aragon:
a) Informar el Plan General de Educacion Permanente de Aragon.

b) Promover la coordinacion entre los programas del Plan.
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c) Evaluar periddicamente el desarrollo y los resultados del Plan haciendo
publica esta evaluacion.

d) Garantizar la difusion de informacién de los programas y actividades de
educacion permanente.

e) Promover e impulsar la participacién de las distintas Administraciones,
instituciones, entidades publicas y privadas y de las personas interesadas en el
funcionamiento, planificacion y evaluacion de las acciones formativas de educacion
permanente.

f) Asesorar e informar las politicas de educacion permanente del Gobierno de
Aragon con el fin de garantizar el derecho a la formacion de las personas adultas.

g) Proponer medidas e iniciativas al Gobierno de Aragdn para la mejora de la
educacion permanente en la Comunidad Auténoma.

h) Realizar el seguimiento y control de la utilizacion, distribucion y adecuada
gestion de los recursos economicos destinados a la educacion permanente.

i) Elaborar y fomentar estudios sobre la situacion y necesidades de la educacion
permanente en Aragon.

j) Informar las disposiciones normativas de caracter general que desarrollen esta
Ley.

k) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas reglamentariamente.

4, Reglamentariamente se establecerd la composicion y modo de
funcionamiento del Consejo.

Articulo 31. Red de Centros de Educacién Permanente.

1. Se entiende por Red de Centros de Educacion permanente, el conjunto de
centros que se dedican a la educacién de personas adultas en Aragon.

2. Los Centros de Educacion Permanente tendran caracter territorial, comarcal o
de distrito, y ejerceran funciones de coordinacion, promocion y difusion de la
educacion permanente. Para cada uno de ellos se establecerd una sede o ubicacion
principal, sin perjuicio de lo cual podrén ejercer sus funciones en distintas
localizaciones dentro de su ambito territorial.

3. Los programas dependientes de otras Administraciones, agentes sociales o
entidades de iniciativa social o ciudadana, podran adscribirse a un Centro publico de
educacion permanente, y podran participar en los 6rganos colegiados y de
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coordinacion pedagogica del mismo. Impartirdn las ensefianzas que se establezcan
reglamentariamente”.

2. Los articulos 14,15, 23 y 24 quedan sin contenido.

Cuarta. Modificacién de la Ley 17/2003, de 24 de marzo, por la que se requla la
organizacion de las Ensefianzas Artisticas Superiores en Aragon.

Los articulos 9.5, 21, 22 y 23 de la Ley 17/2003, de 24 de marzo, por la que se
regula la organizacién de las Ensefianzas Artisticas Superiores en Aragdn, quedan
redactados de la siguiente forma:

“Articulo 9.5. Los actos administrativos del Presidente agotan la via
administrativa y contra ellos podrd interponerse, potestativamente, recurso de
reposicién previo a la via contencioso-administrativa.

Articulo 21. Organos.

1. Son 6rganos unipersonales de los centros superiores de ensefianzas artisticas:
a) El Director.

b) El Secretario.

c) El Jefe de Estudios.

2. Son organos colegiados de los centros superiores de ensefianzas artisticas:

a) El Consejo Escolar.

b) El Claustro.

3. La composicion y competencias de los 6rganos de los centros superiores de
ensefianzas artisticas se regulardn reglamentariamente, teniendo en cuenta sus
circunstancias especiales segun lo determinado en el articulo 126.7 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Con fundamento en dicha regulacion
reglamentaria, los centros aprobaran sus reglamentos de régimen interior pudiendo
regular la figura del Vicedirector que ejercera las funciones que le fije el reglamento y
las que le pueda delegar el Director.

4. En los centros superiores de ensefianzas artisticas podra existir al frente del
personal de Administracién y Servicios y para gestionar las labores ordinarias de la
actividad y mantenimiento del centro bajo la coordinacion del Director, un
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Administrador designado por el Consejo de Direccion del Instituto Aragonés de
Ensefianzas Artisticas previo el desarrollo del procedimiento de provision de puestos
de trabajo que proceda.

Articulo 22. Autonomia en la gestién econdémica de los centros superiores.

1. Reglamentariamente se aprobara el marco del ejercicio de la gestion
economica en los centros superiores de ensefianzas artisticas. Dentro de lo dispuesto
en este reglamento, el Consejo de Direccidn del Instituto Superior de Ensefianzas
Artisticas Superiores elaborard los criterios para la delegacion en los 6rganos
directivos de los centros superiores de ensefianzas artisticas de la contratacion de
obras, servicios y suministros que les afecten.

2. El ejercicio de la delegacion debera respetar la legislacion de contratos del
sector publico. Los acuerdos que adopte el Director de los centros en estas cuestiones
seran susceptibles de recurso segun lo dispuesto por la legislacion basica del
procedimiento administrativo coman.

3. Las normas mencionadas en el apartado primero estableceran las condiciones
en las que los centros superiores de ensefianzas artisticas podran obtener ingresos por
el desarrollo de funciones propias de su actividad y que aplicaran para el
sostenimiento de sus gastos de funcionamiento. En todo caso sera necesario dar
conocimiento periodico al Consejo de Direccion del Instituto Aragonés de
Ensefianzas Artisticas Superiores de los ingresos obtenidos y de los gastos con ellos
realizados de acuerdo con lo que indiquen las normas mencionadas en el apartado
primero.

Articulo 23. Evaluacion de la calidad de la actividad docente e investigadora

En el marco de las actividades de evaluacion del sistema universitario en
Aragén que realice la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon, se
evaluard también el rendimiento educativo de los centros superiores de ensefianzas
artisticas en Aragon y la actividad docente e investigadora de sus profesores”.

Quinta. Desarrollo reglamentario.

El Gobierno de Aragon y la Consejera competente en materia de ensefianza no
universitaria dictaran las disposiciones reglamentarias necesarias para el desarrollo y
aplicacion de esta Ley.



97

Sexta. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Aragon.
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